
争做文明铝城人争做文明铝城人

本报讯 6月 9日凌晨
4时 30分左右，氧化铝二
分厂职工卢秀芳、张军良夫妇回家路过朝霞
19栋单身楼时，与两个推一辆摩托车的男
子碰了个正面，张军良见二人推着摩托车走
觉得可疑，便喝问道“干什么的”？没想到推
车男子听到喝问后，丢下摩托撒腿就跑，跟
在后面的男子见状也朝另一方向拼命地逃
窜。卢秀芳夫妇仔细一看，这辆红色五羊
125型摩托车的车前锁被撬坏。
在找寻车主无果的情况下，他们向禹门

分局铝城派出所报
案，请求公安机关帮
助查找摩托车失主。
（王卫平裴旭霞）

一天傍晚，我在院子里纳凉时，同
一位在工厂上班的朋友谈心，问及他们
单位今年生产情况如何，他满脸无奈地
说，今年单位是增产不增收。我说，今年
你厂需要的原材料又没有涨价，出售的
产品也没有降价，怎么会增产不增收
呢？他说，今年他们厂里出现了两次伤
亡安全事故，仅医药费和赔偿费就达十
几万元，你说能增收吗？
的确，在倡导建设节约型社会的今

天，不少单位和个人都意识到节约的重
要性和现实意义，都开始注意节约。据
笔者了解，当前不少单位对节约的理解
不够全面，带有一定的片面性，认为少
花钱就是节约，以至在安全生产上，也
以节约为由，不舍得投入，扣发职工的
劳保用品，不配备必要的安全器具等，

加之又不注重安全管理，结果造成安全事故不断发生，最
后是“俭了芝麻，丢了西瓜”。

众所周知，安全生产工作，关系到广大人民群众的生
命财产安全，涉及到广人民群众的根本利益。安全形势，
直接影响单位的经济效益和今后的健康快速发展，也影
响社会稳定。因此，各单位、各部门要按照构建和谐社会
的目标，充分认识到做好安全工作的重大意义。切不可片
面地追求一时的经济效益，置安全生产规章制度不顾，违
章指挥、违章操作，甚至“要钱不要命”。安全生产是一项
复杂性、长期性的艰巨工作，必须标本兼治，常抓不懈。既
要注重安全资金的投入，配备配齐安全工器具，也要抓好
安全生产的学习教育培训等。要尽快消除因政策不配套、
制度不健全而出现的安全管理死角；要进一步提高安全
工作的科技含量，进一步提高反事故能力，真正把“安全
第一，预防为主”的安全方针落实到每一个环节、每一道
工序、每一个人身上；真正做到安全生产工作常抓不懈；
真正做到安全生产，人人有责。

诚然节约是光荣的，浪费是可耻的。
但愿有类似的单位能从中吸取教训，正
确理解节约的科学内涵，切不可在安全
生产上打小算盘，避免因小失大。
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强买强卖者要拘留
荆某、宋某去某饭店就餐，向饭店老板打听此店

有没有 XX牌的啤酒。饭店老板在没有征求就餐人员
同意的情况下，就把开盖的 3瓶 XX牌啤酒放在桌
上，以每瓶人民币 5 元的价格(实际上每瓶购买价为
2元)强行卖给荆某、宋某二人。
本行为属于新增加的违反治安管理的行为。强迫

交易行为常常有暴力、威胁手段，侵犯了公民的人身
安全。《治安管理处罚法》规定，强买强卖商品，强迫他
人提供服务或者强迫他人接受服务的，处 5 日以上
10日以下拘留，并处 200元以上 500元以下罚款；情
节较轻的，处 5日以下拘留或者 500元以下罚款。

本报讯 为能及时把握员工的思想脉搏，为
安全稳定生产打牢坚实思想基础，进入 6月份，
氧化铝四分厂党委提出思想政治工作要“未雨
绸缪”，采取“周调研、月报表、季分析”的形式，
加强员工的思想状况分析。政工科坚持每周下
基层收集信息，征求意见，跟踪解决，及时反馈；
各支部每月填报一次员工思想状况月报表，每
季组织班子进行一次员工思想分析，挖掘典型

人和事，发现不稳
定苗头和不文明
行为，了解员工的
婚丧病困等热点
难点问题，提出合

理的解决建议。同时，为了方便快捷、及时真实了
解员工的热点难点问题，真正为员工解难题、办
实事，分厂畅通渠道在各车间设立了“厂长书记
信箱”，厂长、书记全天侯接待员工来访，并在分
厂机关实行“首问责任制”，机关工作人员谁第一
个接待来访，谁必须负责到底。此举极大地调动
了广大员工的工作积极性，为稳定员工思想、稳
定生产起到了积极的促进作用。（柴菊珍）

四分厂在各车间设立“厂长书记信箱”

本报讯 日前，河津市僧楼镇韩选
廷及其朋友向氧化铝一分厂送来锦旗
和感谢信，对长期支持其孩子读书学
习的一分厂职工杨俊廷表示感谢。

杨俊廷长期利用节假日帮村中
孤寡老人挑水、买米、买面，经常与他
们谈心、谈生活，帮他们度过一个个
孤寂的日子，让他们感受到了社会的
温暖。

几年来，杨俊廷虽然自己家中并
不宽裕，但他一直资助村里的两名家
庭困难的小孩上学，他从身边小事做
起，关心他人，关注社会，为困难群众
献一份爱心，助一臂之力。他这样扶
贫济困、不图回报的精神是以实际行
动践行“八荣八耻”社会主义荣辱观，
是全社会所倡导的，使雷锋精神得以
宏扬，是青年人学习的榜样。

(郭海斌)

人生是一个过程，然而你、我、他的这个“过程”又具有
不同的内涵，具有什么样的内涵，全在于你、我、他的进取
意识和搏击能量。

王俊，二十年如一日摸爬滚打在氧化铝二分厂四车间
熟料溶出磨这个艰苦的岗位上，他不仅没有丝毫怨言和调
离的想法，而且在实践中虚心向书本学习，向老师傅请教，
业余时间几乎都是在岗位上度过的。他以扎实的脚印诠释
着这个“过程”的意义。针对溶出磨系统工艺和设备上存在
的缺陷，他常常吃住在现场，查找原因，对生产中存在
的问题提出独到的、高水平见解，多次高质量地解决了
溶出磨疑难杂症，被职工亲切地称为“磨王”。

“磨王”当之无愧

氧化铝二分厂四车间共有规格为Φ2.7×3.6m，设
计产能为 55T/H的溶出磨 8台。在 1998年以前,溶出
磨产能仅为 50T/H，远不能达到设计产能，如果要完成
任务，就必须增加溶出磨的开车台数，这样以来，不仅增加
了岗位工人的劳动强度，而且给设备正常的计划检修带来
了困难，更为严重的是各项消耗费用居高不下。他看在眼
里急在心里，多次到图书室查书籍、找资料，连续跟班盯在
现场查找原因。功夫不负有心人，经过努力，他终于提出了
新的操作方法：一是改变装球量，适当提高填充率，由设计
的 32 吨增加到 36 吨；二是改变补球计划，由原来的
0.12kg/t熟料，改为 0.15kg/t熟料；三是为保证磨内钢球级
配适当，将选球时间由原来的 4500小时改为 3500小时，
补球时间确定为每周一集中补球；四是严格控制入磨液固
比在 3.0—3.5之间，确保溶出浆液的高浓度产出。实施新
的操作方法后，溶出磨的台时产能由原来的 50T/H提高
到了 56T/H,超出了设计要求。

台时产能达标后，他并没有停止前进的脚步，而是又
盯上了另一个目标。他通过仔细观察，从系统的设备运行

中发现，制约溶磨产能的因素不仅仅是溶出磨本身，而调
整液的供应量以及溶出泵的输送能力也是制约溶出磨产
能提高的重要因素。很快，他又拿出了改造方案：一是将调
整液出口由原来的Φ150mm直通旋塞改为Φ200mm半
球阀门；二是将溶出泵换型，流量由原来的 280m3/h提高
到 320m3/h;三是再次改造分级机溢流堰，控制适当的返砂
比。目前溶出磨的台时产能已达到了 70T/H以上，远远超
出了设计产能。

“磨王”心底无私

王俊同志业务能力强，工作成绩显著，具有干一行、爱
一行、钻一行的精神。他不仅自己刻苦学习，努力钻研技
术，无怨无悔地把自己的青春、才华、技术奉献给了企业，
而且还毫无保留地把多年间积累的实际操作技能、经验传
授给了一批又一批的新工。从 1993年至今，他带徒授艺
40余人，他的徒弟中，先后有 5人被评为分厂岗位操作能
手，有 3人通过了技师资格考评。如今他们也都具有了带
徒授艺的资格。

他主持或参与制定、起草了溶出工段业务技术标准、
工作程序，编写了溶出工段岗位操作复习题，举办了多期
岗位操作技能培训。参与了《氧化铝行业制取工技能鉴定
标准培训教材》的编写工作。还根据自己在生产实践中总
结出的经验教训，针对不同季节的作业特点和注意事项，
结合各类生产、设备事故所发生的原因及对策，整理出《熟

料溶出系统夏、冬季作业特点及注意事项》等多篇具有指
导意义的资料，分发到各个运行班组，收到了良好效果。目
前，溶出工段青工技术素质明显提高，生产事故、设备故障
率大大降低，基本上杜绝了责任事故，生产高效稳定运行，
并步入了正规化、标准化的轨道。

“磨王”永不停磨

业于高卑志当坚，男儿有求安得闲。
溶出工段这个历来被职工称为“烂泥湾”的地方，多少
人望而却步。而身为共产党员的王俊，毫无怨言的把自己
交给了溶出。上任伊始，他就大刀阔斧地进行了整治。

工段办公室几乎找不到他的身影……
工作服脱下来都能立起来……
几个月的艰辛，几个月的半夜无眠，终于使这个

“烂泥湾”变成了“环境整洁，定置有序”的样板工段。
他实行定期系统检修制度，改变了以往头痛医头、

脚痛医脚的做法，使检修后的系统设备能有一个长周期的
运行效果；他狠抓实际操作技能，手把手的教职工操作；他
认真执行分厂“请按标准 100％做好每件事情”的工作理
念，从小事抓起，覆盖工作的全过程，使工段的各项工作均
达到按标准化要求。由于工作业绩突出，他连年被评为先
进工作者、优秀党员，先后荣立二等功两次、三等功一次。
1999年被破格评聘为高级技师，2005年经有色金属技术
能手专家评审委员会评审，中国有色金属工业协会授予其
“2005年度有色金属行业技术能手”称号。
2006年 5月，针对王俊同志的先进事迹，
氧化铝二分厂党政联合行文，在全体员工
中掀起向王俊同志学习的热潮。这些成绩
的取得，更加坚定了他求索奋进的步伐，
如今，他正带领全段职工奔着“四个为零”
的目标奋进。

“磨王”王俊
———记 2005年度有色金属行业技术能手王俊

荫 朱高峰

昨天随手翻日历，目光
停驻在那熟悉的日子上，竟
然这么快啊！我们这个小小
的家就要迎来她的第六个
生日了！六年，对于一个人
的一生这并不是一个短暂
的概念，那是岁月中无数酸
甜苦辣的累积，是用笔写不
完，也写不尽的心情故事。
午后在楼下和儿子一

起玩沙子，细细的沙粒从指
间缓缓溜走、静静地、不知
不觉，我仿佛是看见岁月在
指尖悄然流逝。
在这些年我们共度的

时光里，我们慢慢地体会着恋爱时
那些被我们忽略的彼此性格中的差
异，我们在大大小小的冲突中磨合
着彼此，在经历生活的风浪不停拍
打之后更懂得用包容的心去接纳对
方，去体会真实的生活。

儿子的到来给生活带来了无数
崭新的内容。当我们一起呵护着儿
子，一起看着儿子成长，我们的心就
按着同一韵律跳跃。儿子性情温和
随我，但是偶尔发起小脾气的倔犟
劲儿像极了你，儿子是我们生命的
纽带，血脉的延续，将你我的今生紧
紧相连。
我喜欢临睡前的时光，月光如

水从窗儿倾泻而下，温温柔柔地照
在我们三个身上，儿子在我们中间，
时而看着你，时而看着我，嘴里甜甜
地，软软地叫着爸爸、妈妈，而我，总
会在这样的时候沉默，怕你看见我
眼中升腾的雾气。我会默默地在心
里说：有家的感觉，真好！
我喜欢淡淡的黄昏和儿子在阳

台上玩耍，你偶尔恶作剧地将水朝

我们撒过来，让我和儿子一
阵阵惊叫，沾在肌肤上的几
滴清凉随即带走了一天的燥
热。我们一起坐在摇椅上，看
暮色四起，数天上忽明忽暗
的星星……我会微笑着轻
叹：有家的感觉真好！
因为有家，家中有你，我

的生活多了一些牵挂，心底
多了几许温暖，我会为迟归
的你担心，当你生病住院，我
会默默地守在你身边，嘴上
抱怨你平日不注意身体，心
里却为你而痛。
因为有了家，家中有我，

你的肩头多了一些责任，身上多了
几许牵盼。当你躺在病床上，紧握我
的手说，有我在身边心里踏实；当我
和儿子远方度假回来，你说，在送别
我们的时候，心里感到空荡荡的失
落；为着你这些牵挂和惦念我的心
里温暖着、酸瑟瑟地湿润着。
因为有了家，家中有了儿子，我

的心里多了一些温存，眼中多了几
许谅解。当我们因一些琐事而心生
不快，我们的目光会同时落在儿子
纯真的脸上，于是，收敛起心中的浮
躁、藏起彼此的锋芒，带着儿子去散
步，将心头的郁闷散落在晚风中，儿
子稚嫩的小手拉着你拉着我，家的
温情在我们三人心中传递，温暖地
令所有不快冰释雪融。
有了这个可爱的小家，有了你，

有了儿子在我周
围，我心坦然，我
心塌实，于是，我
怀着感激的心情
对你说：有家的
感觉，真好!
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“ 治 安 法 ”热 点 解 读


