
本报讯（记者 李彦芳）烈日炎炎，酷暑难耐。6月 17、18日
两天，由中铝山西分公司总经理马达卡，山西铝厂党委书记郭顺
喜，副总经理卫栋庭、裴卫东、张占明、杨燕青及计划发展部、装
备能源部等相关部室负责人组成的调研组，深入到氧化铝一分
厂、三分厂、四分厂、80万吨氧化铝厂、煤气分厂、热电分厂、水
电分厂、运输部等单位进行调研。旨在了解上半年生产经营任务
完成情况，总结经验，查找不足，解决生产经营等各项管理中的
薄弱环节，明确下半年工作思路，科学合理地安排部署下步工
作，为完成全年任务作准备。

调研组在听取了各单位上半年工作情况汇报及下步工作目
标和措施后，就生产经营、安全管理、党群工作、技术改造、自主
创新等方面提出意见和建议。

在氧化铝一分厂，马达卡首先介绍了国内目前铝行业生产
发展现状及经营情况，对兄弟企业先进经验及创新发展情况进
行了总结剖析，要求生产单位本着对标学习、创新管理的态度，
进一步增强危机感和紧迫感，眼睛向内，深挖内潜，发现问题、分
析问题、自己动手解决问题。郭顺喜要求一分厂针对下半年生产
经营工作，处理好自身与全局的关系，学习先进经验要有所突
破，一是要自我超越，二是要超越他人，要千方百计调动各方面
的积极性，进一步落实肖亚庆总经理在山西企业调研时的讲话
精神，加强“四好班子”建设，充分发挥国有企业党建优势，抓好
干部队伍、技术队伍、员工队伍建设，全心全意为生产经营全局
服好务。

三分厂是氧化铝生产的中心环节，在三分厂，就设备检修费
用问题，调研组提出，要分门别类分析检修费用发生情况，深入思
考在管理上如何深挖内潜，降低费用，同时，要建立健全设备档
案，通过挖潜，减少设备的非正常损坏，达到降耗的目的。作为生
产重要环节，三分厂要进一步理顺生产流程，要组织技术骨干力
量，解决生产中的薄弱环节。基础管理方面，年底至少要达到C级
管理目标，建议三分厂建立阶段性目标，确保全年目标的实现。
郭顺喜指出，三分厂要加大落实力度，把自身工作思路贯穿

到安全生产等各项工作中去。希望三分厂克服眼前的困难，做好
职工的思想政治工作，继续保持积极向上的势头，全面完成各项
工作任务。马达卡强调，在各项管理中要注重创新，通过自主创
新解决难题。一是要在思想上创新，寻找差距，努力提高生产指
标和工作质量；二要进行技术创新，通过技术创新，解决设备中
的难点问题；三要大胆在体制上创新，减少操作人员和机关人
员，增加检修人员，在检修上实现自力更生，自负盈亏。

5月份，四分厂三大分解率创历史新高，各项工作走在分公司
的前列。就此，调研组提出四分厂要总结经验，分析内外部因素，更
好地做好下步工作；针对下半年氧化铝价格将要下调，客户对氧化
铝质量要求高的趋势，要求四分厂要做好指标粒度控制，努力达到
客户要求；在生产组织上要合理科学，调整运行方式，减少炉子开
停次数，建立合理的运行模式；要与阳光集团加强联系，保证煤气
质量，提高产品质量；要不断提高焙烧炉产能，达到提产降耗的目

的。调研组还指出，四分厂党委工作基础扎实，下步要继续发挥团
队作用，自加压力，高标准，严要求，努力在同行业或中铝公司创造
一流的管理水平。

在 80万吨氧化铝厂，郭顺喜指出，要充分认识到当前氧化
铝行业所面临的严峻形势，统一思想，提高认识，不仅要居安思
危，更要居危思进。在具体的生产中，80万吨氧化铝厂要肩负
起完成全年任务的责任，在达产的基础上，把达标做为今后工
作的重点，要加大科技创新，狠抓技术攻关，不断提高各项经济
技术指标，力争年底达标，全面完成分公司下达的生产经营任
务。马达卡指出，山西分公司完成全年任务的关键在于 80万吨
氧化铝厂的稳定生产。1－5月份，80万吨氧化铝厂商品、实产
氧化铝均超额完成生产任务，后半年，80万吨氧化铝厂要通过
标准化分厂（车间）达标活动，认真做好安全标准化、技术标准
化、设备星级达标创建工作，加大对重点技术指标跟踪力度，认
真分析，采取措施，向指标要产量、向指标要效益，保证技术指
标稳定。马达卡要求，要积极进行科技创新，不断节能降耗，全
厂上下形成合力，掀起达标达产高潮，为稳定生产创造条件，努
力完成全年任务。

在煤气分厂，调研组肯定了煤气分厂在点检制定修、检修班
组模拟核算、安全生产等方面所做的工作，指出，煤气分厂要进
一步总结检修班组模拟核算经验，进一步在分公司其它单位推
广。要发挥上届领导班子的优势，创造新业绩，确保自身目标实
现。下步要加强企业文化建设，加强培训，提高职工整体素质，加
大对形势任务的宣传力度，进一步完成好各项工作任务。

在热电分厂调研组指出，要强化职工培训，通过知识更新，
提高职工素质，以提高对仪表的维护质量。同时提出，一要转变
观念，认清形势，增强紧迫感和使命感；二要保质保量稳定供汽；
三要认真学习贯彻肖亚庆在山西企业调研时的讲话精神，深刻
领会，严抓落实。四要在抓好生产经营的同时，必须加强“四好班
子”建设和党风建设工作，要把干部员工的思想统一到肖总讲话
精神上来，争取下半年工作再上新台阶。五要发扬敢想敢干的作
风，努力压缩检修时间，确保锅炉汽机长周期安全运行。

在运输部调研时，郭顺喜要求运输部要正确认识当前氧化铝
行业面临的严峻市场形势，克服运力紧张等困难，不断提高运输效
率，最大限度地满足企业发展需求。他说，运输部要打破常规，加大
对外协调力度，千方百计争取铁路运输资源。郭顺喜还要求运输部
要认真学习传达肖亚庆总经理在山西企业调研时的讲话精神，努
力做好“四好班子”创建和“党风建设”工作，不断增强干部员工的危
机意识和责任意识，保证全年生产任务的顺利完成。马达卡要求运
输部要重点从外部协调入手，确保铝土进厂、产品发运、路车停时
等重点指标的完成，要充分利用“铁路运输管理信息化系统”，发挥
新技术优势，推行标准化管理，巩固标准化达标成果，坚持科技创
新，增强员工的自主创新意识，努力提高员工整体素质，紧紧抓住
提高运输效率这个中心，有效运用科技手段，压缩停时，确保全年
各项生产经营任务的圆满完成。
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中铝山西分公司领导深入二级单位调研

本报讯 （记者 李彦芳）6月 16
日，中铝山西企业在山西铝厂职工文
体活动中心召开严厉打击刑事犯罪
公捕公处大会。中铝山西企业、华泽
公司及十二冶干部职工和家属共
3000余人参加了大会。中铝山西企业
协委会主任、分公司总经理马达卡，华泽公
司董事长、山西铝厂党委书记郭顺喜，山西
铝厂厂长吴茂森，党委副书记兼纪委书记
周吉明，山西分公司副总经理张占明，华泽
公司党委副书记兼纪委书记任二虎，十二
冶工会主席王亚民，河津市人民检察院副
检察长王殿斌，河津市人民法院副院长王
喜奎在主席台就座。周吉明主持会议。

郭顺喜作了重要讲话。他指出，此次大
会是针对当前企业治安形势，顺应广大职工
群众的呼声，解决当前治安问题的迫切需要
而召开的，目的就是要展示严打斗争成果，形
成严打声势，震慑违法犯罪分子，稳定铝基地
治安秩序，为企业生产建设和改革发展营造

和谐稳定的治安环境。他说，今年以来，铝基
地社会治安形势比较严峻，特别是盗窃、抢夺
案件居高不下，给广大职工群众的生命财产
安全带来了严重威胁。运城市公安局禹门分
局从 3月份开始，开
展了以打击抢劫、抢
夺和盗窃犯罪为重点
的严打专项斗争。3
个多月来，破获 37起
刑事案件，打掉 6个
犯罪团伙，抓捕了一
批犯罪嫌疑人，有力
震慑了违法犯罪分
子，保护了职工群众

的利益。就今后企业治安工作，他讲了三点意
见，一是认清形势，切实增强做好治安工作的
责任感和使命感；二是发挥职能作用，群防群
治，加大社会治安综合治理力度。其中发挥武

装保卫部门的职能
作用，加大防范力
度；发挥公安机关
的职能作用，加大
打击力度；要群防
群治，加强生活区、
生产区和办公区的
治安保卫工作；三
要加强领导，强化
责任，提高综合治

理服务大局的能力。最后，他强调，
只要我们上上下下、方方面面团结
协作，共同努力，就一定能营造出和
谐的社会治安环境。
运城市公安局禹门分局张兴旺

宣布了对 12起案件 23名犯罪嫌疑
人的逮捕、拘留决定；本次公处的犯罪嫌疑
人大多为 18岁至 22岁青年，文化程度较
低，主要涉嫌盗窃、抢劫。其中崔永海、曹旺、
卢长青、史顺等 15人分别因涉嫌故意伤害
罪、盗窃罪、销脏罪，经河津市人民检查院批
准，依法逮捕。

王喜奎宣布了对被告人卫俊红的判决
结果，被告人卫俊红 30岁，是山西省稷山
县化峪镇开西村人，初中文化。2006年 2月
19 日晚盗窃 3 部手机及现金价值共计
2574元，依照《中华人民共和国刑法》规定，
卫俊红因犯盗窃罪判处有期徒刑一年，并
处罚金 2500元。
（图为大会现场。 摄影本报记者彭林生）

从重从快严厉打击各类刑事犯罪 齐抓共管周密防范共建和谐铝城

中铝山西企业召开严厉打击刑事犯罪公捕公处大会

本报讯 6月 15日，山
西分公司 6月份基础管理
现场会在氧化铝一分厂检
修车间召开。分公司副总经
理杨燕青到会并作了讲话。
企业文化部、山西铝厂武装
保卫部、分公司相关部室及
二级单位负责人参加了会
议。

会议通报了 5月份各
部门专项考核和各二级单
位基础管理综合排名情
况。对 5月份基础管理工
作进行了总结，安排部署
了 6月份和下半年基础管
理工作。对 5 个优秀班
组、5 名优秀班组长和 2
名卓越班组长进行了表彰
奖励。

杨燕青肯定了 5 月份
分公司基础管理工作所取
得的成绩，对 6、7月份的
班组长培训、“6S”成果发
布会、标准化车间验收申
报等工作提出了具体要
求。他指出：上半年，分公
司基础管理工作是严格按
照年初制定的基础管理纲
要来进行的，各项工作稳
步推进。下半年，要进一步
深入贯彻落实肖亚庆总经
理在中铝公司优秀班组长
表彰大会上的讲话精神，
逐步推进基础管理标准量
化管理模式，加强班组建
设、工作现场整治和管理
队伍建设。各级管理者要
严格按照“严、细、实”的管
理思路，严格管理，明确责
任，要注重细节和关键的
控制点，在基础管理工作
中做到“讲实话、讲实在、
讲实效”，注重创新，强化落实，推动分公
司基础管理工作的整体提升。
会后，杨燕青和与会人员一起参观了

检修车间钳工二班班组建设情况和翻车
机生产现场。

（武俊杰）
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本报讯（记者 李彦芳）为加强沟通，
增进了解，进一步增强合作，6月 15日，
陕西渭南供电局局长李建民一行 7人来
中铝山西企业调研。中铝山西分公司、华
泽公司和龙门铝业公司相关人员参加了
在会议中心召开的座谈会。

会上，装备能源部负责人介绍了中铝
山西企业的基本概况、生产能力及电力设

施、用电负荷等情况。过去的工作中，中铝
山西分公司与渭南供电局相互支持，建立
了深厚的友谊。在 80万吨氧化铝建成投产
后，企业用电负荷加大，渭南网网购电量相
应增加，在一定程度上支持了渭南网的发
展。另外，在企业用电紧张的情况下，渭南
供电局提供了很大的帮助和支持，为双方
增进友谊、加强合作奠定了坚实的基础。
会后，渭南供电局调研组一行还饶有

兴趣地参观了华泽公司电解厂和 80万吨
氧化铝厂，雄伟壮观的现代化厂房给调研
组一行留下了深刻的印象。

陕西渭南供电局来中铝山西企业调研


