
本报讯 5月份，
氧化铝四分厂焙烧二
车间自加压力，深挖
内潜，实现了 4号焙
烧炉全月稳定高产低
耗运行，共生产氧化
铝 40828吨，创历史
最高水平；设备运转
率达 98.8%，保持历
史最好水平；全月节
约热耗 5.55万元；灼
碱、钠碱指标合格率
均达 100%。

（柴菊珍）
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本报讯 5 月份，80 万吨氧化铝厂五车间种分分解率完成
50.16%，超出设计指标 2.16%。5月份，车间提出了种分分解率要高
于 48%设计指标、争取达到 49%的目标，为此，坚持每周对指标进
行分析，每天进行人工测温，对技术条件进行检查，发现岗位人员
不积极进行条件控制的，按指标事故进行处理；5月份，主要解决
了宽流道板式不能碱洗的问题，对精液水板式进行了酸洗，加强了
立盘过滤机的开车，加强对种分槽的点检维护润滑清理，有效提高
了分解率。 （张志民）

5月份 80万吨氧化铝厂
种分分解率超设计指标
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本报讯 6月 11日上午，中铝山西企业在影剧院
门前举行了“安全生产月法律法规咨询日”活动。山
西铝厂副厂长郭万里、厂长助理刘喜泽，山西铝厂、
山西分公司有关部门负责人以及 600余名职工共同
参加了宣传活动。

郭万里要求各单位、各部门要围绕全国第五个
安全生产月“安全发展，国泰民安”的活动主题，认真
做好安全生产月的宣传工作。要通过宣传，强化各级
干部、全体员工和家属的安全责任意识，营造良好企
业安全文化氛围。他指出，开展安全月活动，要与企
业职工健康安全管理体系、环境管理体系和质量管
理体系紧密结合，进一步深化三大管理体系的日常
管理工作，使三大管理体系得到不断地完善和提高，
为企业长周期安全生产创造条件。他强调，各单位、

部门要根据企业的总体安排，精心组织，要充分利用
黑板报、宣传画、条幅、厂报等媒体，扎扎实实地开展
好形式多样、内容丰富的安全宣教活动，吸引更多的
员工和家属参与到安全生产月活动中来，使大家在
活动中受到教育，在活动中掌握安全生产和预防事
故的基本知识，最终达到提高员工的安全素质和意
识，增强员工的安全防范技能的目的。他要求，企业
安全系统的专业人员要充分利用全国安全生产咨询
日，积极宣传好国家的安全生产政策、法律法规，为
广大员工和职工家属提供优质安全咨询服务，形成
全员齐参与的局面，共同为构建和谐企业做贡献。
会上，还进行了安全承诺签字活动，举办了安全

宣传版面和漫画展览。山西铝厂安全宣传员在现场
向职工家属发放了安全法规宣传材料。 （柴玲）

中铝山西企业认真开展安全生产月活动

什么叫做不简单？能够把简单的事情
天天做好,就是不简单。民矿开发部原矿加
工车间汽矿工段段长安余柱同志就是这样
一个不简单的人。安余柱与铝土矿打了 16
年的交道，如今，已年过半百的他仍然奋战
在铝土矿收购一线，兢兢业业，扎扎实实地
工作着。他带领工段员工，夏天顶着烈日，
在 400C 的高温下认真地进行着检斤、护
矿、协调进出车辆秩序等工作；冬天凛冽的
寒风吹到脸上像刀割一样，手脚常常被冻
得钻心的疼痛，但他们一站就是几个小时，
守护着铝土矿料场，守护着企业资产。2002
年以来，他们共收购矿石 400多万吨，没有
丢失一吨，为中铝山西分公司的高产稳产
做出了积极贡献。安余柱同志个人也先后
获得了十佳职工、先进工作者等荣誉称号，
并先后荣立一等功一次，二等功二次。

钢 汉 子

刚调入矿山管理部之际，他的岗位是
天车工。闲不住的他，常常在干完自己的本
职工作后，仍然不分份内份外地忙碌，并常
常参加设备抢检修。一次，破碎机电机被
烧，而当时还有 100多节的车皮矿石正等
着破碎。怎么办？时间就是产量。安余柱二
话没说，与检修人员连夜安装，直到第二天
早上 8点多钟才安装好。一夜未睡的他揉
了揉熬红的眼睛，又回到了天车岗位。

2004年 11月，为确保矿车卸料干净，
他每天在料场一站就是几个小时，一连十
几天，天天如此。天寒地冻，灰沙扑面，同事
们劝他休息，他说：“没事”。就这样，他终于
被累病了，连续咳嗽一个多月后，持续四天
390C的高烧，但他仍然不肯请假看病。妻子
不由分说，硬是把他拽到了医院。X光透
视、胸片拍摄后，大夫大吃一惊，他的左侧
肺部竟然模糊一片。“情况比较严重，必须

马上住院，消炎一周后才能确诊。”大夫悄
悄地对妻子下命令。面对年近半百、从未打
过一针的丈夫，妻子害怕了，为了不给他增
加心理负担，妻子没有告诉他病情，只是一
个人默默地办理了住院手续。当安余柱知
道要住院后急了，一向没和妻子红过脸的
他，当众训斥妻子：“小题大做，发个烧住什

么院！”妻子眼里噙着泪花，任由他说落。她
理解丈夫，他是牵挂着矿石，牵挂着料场，
不愿意躺下呀！

多年来，他一心扑在工作上，几乎是那
里紧张，哪里需要，哪里就有安余柱。无论
是刮风下雨，还是深更半夜，他总是随叫随
到，加班加点，毫无怨言。有时生产紧张，他
就连着几天几夜在现场，方便面和火腿就
是他的全部口粮。无法计算他究竟加了多
少个班，朴实的他自己也说不明白，几任领
导和同事们提起他就赞不绝口。大家算来
算去，只知道今年到现在为止，他只休息过
三天。他就像钢浇铁铸的一般，不知疲倦地
奔波在料场上。

黑 脸 子

在一些人眼里，安余柱所从事的工作，
简直就是守着一个会生钱的金盆。他这么
玩命的干，也许是好处多多或者自己也在
借机发财吧。曾经有人开玩笑地说：“这么
方便的条件，自己也不搞点矿？”说的人多
了，妻子不免有些心动。安余柱对妻子说：

“咱们就一个孩子，工资奖金足够了，何必
弄这些让别人说三道四呢。”

2002年，他担任工段长，这个“兵头将
尾”的位置，繁琐而忙碌，是铝土矿收购进
厂的最前沿。此刻，加强管理，提高段内所
有员工的责任心，是他上任后面对的首要
问题。他觉得，管理就是行动，就是树立榜

样，为保证矿石的足斤，他为自己立下了从
不参与检斤的规矩，以便加强管理。并与段
里员工约法三章：“一是不能请客吃饭；二
是不能刁难用户；三是办事要公平、公正”。

2005年的一天，下午 6点多钟，他发现
客户将加水的铝土矿进入料场，他二话没
说，立即停止了进矿。客户上门说情、托关
系，都被他一一回绝。他说，不能因为自己
的一点私情而使企业蒙受损失。一次，段里
员工发现客户进矿时有一车铝土矿内掺有
一点杂物，由于影响不大就没有及时制止。
安余柱发现后，毫不客气地批评了这位员
工，并要求客户将不合格的铝土矿拉走，为
企业挽回经济损失上万元。原单位的一位
同事求他办事，见他如此做法，非常不理解
的说：“都什么年代了，你还唱黑脸，守着
‘聚宝盆’不会发财，脑子不好使咋的？”

金 点 子

安余柱是真的脑子不好使吗？答案显
然是否定的。

1999年分公司开始进成品矿，要求民

矿开发部员工必须到翻车机下取矿石样品
化验，而取样的时间就是翻车机翻下料的
时刻。铝矾土翻下去，粉尘弥漫，人下到翻
车机下面后，浑身的灰土，不仅根本无法取
样，由于无法看清，而且有一定的危险。一
时间，取样成了最棘手的问题。这时，部领
导想到了安余柱。他到现场经过仔细观察，
认真分析，最后提出了在翻车机边上安装
一个像手臂一样可以自由伸缩的取样设
备，并拿出了设计方案，与钳工一同制作了
翻车机取样器，不仅有效解决了取样难的
问题，而且减轻了员工劳动强度，确保了员
工安全。这种翻车机取样器一直使用到现
在，为企业节约了大量的设备费用。

2000年，面对鄂式破碎机轴承使用两
个月就需要更换一次，每更换一次就需要 3
万多元的情况，安余柱又“不安分”起来。他
经常一个人蹲在运行的破碎机旁边认真地
观察琢磨。后来，干脆直接参与拆、装过程。
经过一段时间的摸索，终于找出了轴承发
热磨损的原因。原来破碎机座本身在铸造
时东西两边就不平衡，导致了一边轴承磨
损严重。于是，他提出了在破碎机瓦座上加
铜皮垫找平的建议，改变了过去一年需要
更换 5、6套轴承的情况。现在一套轴承可
以连续使用 4、5个月，一年更换 2、3次即
可，节约了一半的费用。

圆锥破碎机原来一直存在堆料的问
题，员工一掏料就是 2、3个小时，劳动强度
非常大。安余柱看在眼里，急在心上。“如何
才能不堆料”时常萦绕在他的脑海中。经过
认真分析，他提出了在 1号皮带和破碎机
间加一道筛的建议。开始用的是滚筒筛，效
果不明显。他又推翻自己的设想，重新开始
思考。经过一段时间的琢磨，他提出用 10
厘米厚钢板制成篦条式筛的设想，试用后，
效果显著。

“金矿”铁卫士
———记民矿开发部原矿加工车间汽矿工段长安余柱

荫 吴建华

本报讯 近日，氧化铝三分厂党委结
合本单位生产实际，多次召开党委会、支
部书记例会，研究制订“两保一促”活动方
案，在干部职工中掀起了贯彻“两保一促”
活动的新高潮。

分厂利用黑板报、标语宣传“两保一
促”活动内容，共更换黑板报 6块，标语 6
条。在“两保一促”活动形式上，与党员责任

区活动相结合，以党
小组为单位进行考核

管理，党小组对党员进行月考核。考核内容
为各工段、工序、岗位所承担的具体生产任
务、指标要求。在相同岗位之间开展劳动竞
赛，以优秀、合格、不合格定等级。个人累计
情况作为年终评先评优条件。同时，分厂为
各支部、责任区制作了“两保一促”党员竞
赛考核栏、党员责任区标示牌，挂到生产现
场，让党员随时接受群众监督。“两保一促”
活动做到了形式与内容的统一，为党员量
化目标管理提供了保障。 （张维娟）

氧化铝三分厂掀起“两保一促”党员主题实践活动高潮

本报讯 （记者 李彦芳）为进一步提高驾驶员的安全技能、
安全意识和交通安全法律法规知识，6月 2日下午，山西铝厂宏
泰公司在培训中心举办驾驶员安全行车培训开班典礼，宏泰公司
董事长、山西铝厂副厂长郭万里，河津市公安局副局长、交警大队
队长孙二刚，山西铝厂生产技术部负责人应邀到会并讲话。
郭万里讲话指出，宏泰公司自运行以来没有发生过任何安全

事故。新建的 80万吨氧化铝厂灰渣排放点艳掌堆场，距离厂区
17.6公里，车辆要穿越厂区、村庄，横跨国道，与社会车辆交叉行
驶，路况差，安全性低。因此，要通过培训，达到三个精，一是装备
要精良，二是驾驶员技术要精练，三是驾驶员要精心。他强调，宏
泰公司要进一步加强管理，严格考核制度，确保长周期安全运行。
孙二刚指出，交通安全关系到家庭的幸福和企业的兴旺发

达，在行车中，一是戒酒，二是戒快，三是牢记交通安全法，要有预
见性，要严格遵守安全法律法规，确保安全行车。
宏泰公司负责人表示，一定要将安全培训工作做得有声有

色，确保长周期安全运输。
据悉，此次培训的主要内容是道路交通安全法律法规，该公

司将不定期进行安全培训。 （摄影本报记者彭林生）

山 西 铝 厂 宏 泰 公 司
进行驾驶员安全行车培训


