
为纪念建党 85周年，落实“两保一促”党员主题实践活动，
氧化铝三分厂各党支部组织开展了党员义务劳动，向党的生日
献礼。图为机关党员在 7号路上打扫卫生。摄影张维娟

干部队伍建设是我们党组织的一项重
要工作，是完成生产经营任务的根本保证。
氧化铝三分厂新一届领导班子刚刚成立，
为认真践行“三个代表”重要思想，落实肖
亚庆总经理提出的“严、细、实、新、恒、齐”
的管理理念，按照创建“四好班子”建设要
求，在加强干部思想政治和作风
建设方面，进行了有益尝试。
转变干部作风 提高干部素质
加强干部队伍作风建设，不

断提高干部素质，在干部中牢固
树立全心全意为人民服务的宗旨
观念，是全面完成各项生产经营
任务目标的重要保证。分厂党政
一把手在这点上取得了一致共
识，对干部提出了以下具体要求：要讲诚
信、办实事、讲真话，反对阴奉阳违；要有不
怕吃苦、勇于奉献的敬业精神；要树立一种
认真做事的工作作风，真抓实干，不做秀；
要有较强的组织观念、全局意识，懂管理，
会管理，能够同职工同甘共苦，关心职工生
活，为职工创造健康安全和谐的工作环境。
在加强干部队伍建设的基础上，分厂

健全完善了干部考核机制，把责任目标和
单位绩效考核情况与干部考核统一起来，
突出实绩，奖惩分明，真正做到了让干工作

的人感到踏实，让不努力工作的人感到不
安，让不干工作的人对制度害怕。在选拔任
用干部方面，坚持走群众路线，公开公平竞
争，择优选拔，按程序办事，真正让有真才
实学的人得到提拔，发挥出作用。并向全体
员工郑重承诺，在奖金分配方案上，向一线

职工倾斜，向重要艰苦岗位倾斜，努力提高
广大员工的收入。
加强干部能力建设 落实科学发展观
为不断提高干部政治理论水平和政治

素养，提高工作能力，全面落实以人为本的
科学发展观。分厂从实际出发，对科级干
部、机关人员提出了“两个面对、三个对待、
两个服从、三个建设”的要求。

两个面对：全体干部职工面对现实讲
客观，面对客观讲主观。在客观困难与问题
面前，要求干部发挥自己的主观努力去解

决。而主观努力有四个层次内容，第一层次
是通过自己的努力，能够干好的事必须干
好；第二层次是通过主观努力，能够借助他
人力量解决的问题必须干好；第三层次是
在困难与问题面前，要有自己解决问题的
方法；第四层次是具备协调各个单位、部门

之间的工作能力。三个对待：正确对待分厂
生产形势；正确对待手中的权力；正确对待
制度建设。干部要正确对待手中的权力，权
力是你工作的权力，而不是特权。制度建设
方面，在整理完善原有制度的基础上，削减
繁锁条文，形成了切实可行、让人能够接
受、能够解决问题的制度。两个服从：下级
必须服从上级；全员必须服从制度。三个建
设：建设一支作风过硬的干部队伍；建设分
厂、车间两级职工依赖的班子；建设一支士
气高昂的员工队伍。

生产经营新气象
通过采取一系列措施，分厂广大干部

员工呈现出良好的精神面貌，掀起了大干
高潮，涌现出了一批工作积极主动、急生产
之所急、在关键时刻能够站得出来的干部
职工。在分厂连续下发的表扬通报中，十余

人榜上有名。
5月 23日，针对整个系统

液量满，分公司组织人员倒班
抓操作，分厂职工郑秀泽、王忠
平、徐华等人，连续守在现场两
天两夜，直到基本杜绝了非生
产水、污水进流程才放心地离
开岗位。5月 24日晚 11：30，高
压溶出一系列 Ra105 单管爆，

从发现问题、判断问题、停车处理、到处理
完毕填充出料，仅仅用了 8个小时，刘全
福、邹若飞、常国平、孙启东、刘学法等人加
班加点，没有丝毫怨言。蒸发车间、七车间
在保证母液供应的基础上，向指标要产量，
使各项指标达到近年来的较好水平。

5 月份，三分厂在全体干群的共同努
力下，全面完成分公司下达的生产经营任
务，职工士气一路高涨，在 6 月份，有能
力、有决心完成时间过半、任务过半的光
荣使命。

加强干部队伍建设 促进各项工作全面完成
三分厂厂长 蔡殿峰 党委书记 赵建军
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本报讯 5月份，氧化铝三分厂顺利完成全
月生产经营任务，主要考核产量指标高压溶出
累计进料 624133立方米，机组运转率达 93%，溶
出αk 1.41，赤泥铝硅比 1.94，均达到分公司考
核要求。

氧化铝三分厂党政领导班子一到位，就积
极主动地投入到大干 5月份生产工作中。首先，
层层召开生产动员会，统一思想，要求全厂上下
团结奋斗，坚决完成生产任务。其次，牢固树立
安全为天的思想意识，强化生产调度，狠抓工作

落实，努力转变工作作风，提高工作效率。第三，
深入开展以“保指标、保生产、促发展”为主要内
容的“两保一促”活动，充分发挥党组织和党员先
锋模范作用，为完成生产任务提供组织保证。

6月份，三分厂将继续以高压溶出两个系列
的安全、高效、稳定运行为中心，强化蒸发系统和
沉降过滤两个生产关键环节，树立“向指标要产
量，向指标要效益”的思想，严格非生产水、污水
进流程，降低生产成本。

（孟青菊）

三分厂全面完成 5月份生产任务

本报讯 氧化铝三
分厂七车间不断强化安
全管理基础，坚持“防、
查、堵”多项措施并举，
实现安全生产 11周年。
“防”即一是从思想

上防。利用每日车间晨会
和班组班前会强调安全
工作注意事项，教育职工
遵守《安规》，树立安全意
识。二是从制度上防。车
间先后建立和完善了《安
全生产责任制》、《劳保着
装规定》等各种规定。三
是从机制上防。车间成立
安全领导小组，健全安全
网络，与班组签定《安全
责任状》，在职工中签定
《安全互保书》。
“查”就是对照上级

和车间的有关规定，做
到“四查”。一查班前安
全会活动情况，看是否
落实车间提出的安全活
动内容。二查职工的劳
保穿戴情况，看是否符
合劳保着装规定。三查
职工现场操作情况，看
是否按安全操作规程作
业，有无习惯性违章作
业行为。四查全员安全
意识，看是否熟练掌握

安全生产知识。通过“四查”按绩效考
核方案进行奖罚。
“堵”就是通过检查，发现问题，

制定措施，堵塞漏洞。一是针对容易
发生事故的地方挂警示牌，明确互保
人。二是针对在检修中容易发生的各
类事故，制定安全防护措施，并认真
抓好落实，杜绝事故的发生。(黄艳玲)
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在中铝公司提出建立“以点检
制为核心的设备管理模式”后，2005
年 9月 28日，氧化铝三分厂成立点
检站，经过 8个月运行，他们得了骄
人成绩：主体设备实现长周期稳定
高效运行，设备故障率和维修费用
大幅降低，达到“两高一低”的效果；
基本实现了设备检修按计划进行；
高压溶出、蒸发器、过滤机等大型主
体设备几乎影响生产为零，
实现月月高产的水平，在一
季度分公司综合考评中设备
管理综合得分排名第一。
建章立制 精细管理

以点检制为核
心的设备管理模
式，可以集中并合
理调配检修力量，
发挥设备检修资源
优势，提高劳动生
产率及设备经济运
行能力，保障生产
的安全稳定运行。
正如分厂厂长蔡殿
峰所说，只有把设
备管理重心下移，
加强主体设备与机
组的日常点检和隐
患治理，体现出设
备应修必修的原
则，才能为生产创
造更好的条件。
在 刚 成 立 之

初，根据各种管理
制度，以及新的设
备管理模式下的工
作范围、工作职责、主要业
务和业务流程，点检站的同
志们克服了种种困难，不分
昼夜，加班加点，编写了各
种有关点检的技术文件和
标准，使新模式的运行做到
有法可依。同时，分厂加强
点检人员的培训，使他们充
分认识点检工作在设备管
理中所处的重要地位，提高
了工作技能和业务水平。
点检站还有针对性地

进行“劣化倾向”管理，成立
高压溶出测厚小组。即在每
次高压溶出停车时，小组成
员带上测厚仪，爬上管道，
对每条料浆管道进行厚度
测量，每次测厚千余处，对
磨薄有潜在危险的管道及
时更换，保证了高压溶出管

网状况的良好。
专业专注 服务生产
点检站共有 17 名点检人员负

责全分厂机械、电气设备和配电室
的点检，分片包干、各自负责的管理
模式为他们提供了发挥个人能力的
平台。在采访时，点检站的老师傅说
了自己的感受：“老同志以前在生产
车间时，想去现场点检，发挥点作

用，总有人说三道四。现
在我们的工作职责就是
各自负责一个区域的设
备点检与维护，领导给了
我们一个发挥作用的空
间，我们工作积极性比较
高，也能对设备进行摸
索，搞个小改小革，发挥
点余热。”
点检站里年龄最大

的焦金龙师傅，虽年近
50，但精力充沛，主要负
责八车间高压溶出注油
器、压煮器搅拌系统的点
检。他每天背个挎包，坚
持在高压溶出两个系列
20 米高的楼上楼下来回
跑，一天两趟，不管刮风
下雨，从不间断。他不仅
对所管设备进行点检，还
对发现的问题随手处理，
从而减轻了检修车间人
员的工作量，及时保证了
设备的安全稳定运行。
王成明师傅负责过滤

机系统机械设备的点检。
在联轴器磨损，又无备件

的情况下，他自己想办法，加工制作
了尼龙套备件，试用几个月来，效果
明显。这也增强了王师傅的信心，现
在他正对其他进口设备进行研究。
王耀远负责荷兰泵、空压机的

点检。他在荷兰泵方面颇有研究，在
他的精心守护下，荷兰泵故障停车
次数由原来的每月 6次减为现在的
每月 2次，破隔膜数取得了由元月
份的 4块减少为连续 2个月无一破
损的好成绩。
在经历了由业务程序相对混乱

到逐步规范的过程，点检站全体员
工分工不分家，形成了战斗力强、工
作主动性高的优秀团队，确保了设
备、生产的稳定运行，多次得到上级
领导的肯定与表扬。
目前，他们正满怀信心，进行着

进一步的探索与研究，誓为生产组
织提供坚实的保障。
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本报讯在“八荣八耻”社会主义荣辱观主题教育活动开展过
程中，氧化铝三分厂广大员工热烈响应，积极参与，活动开展的有
声有色，取得较好效果。
首先分厂党委高度重视，利用多种形式大力宣传社会主义荣

辱观，并利用各种会议多次开展学习讨论活动，进一步提高员工
思想素质；其次，在分厂内部刊物《形势与任务简报》上，编写了一
期关于“八荣八耻”的专题教育内容，下发至班组学习；第三，开展
“知荣明辱，我们先行”征文与漫画征集活动。各支部高度重视，认
真组织，共上交漫画 60幅，学习体会 226篇。分厂党委从中选出
优秀作品 38篇，制成两块宣传板面，供广大员工学习。
广大员工通过学习纷纷表示，一定要知耻明荣，将“八荣八

耻”融入到日常工作中，干好本职工作。 (三分厂团委)

三分厂“八荣八耻”活动开展有声有色


