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4月 18日至 25日,在中

铝山西企业第三届职工运动
会“晋建杯”篮球赛中，四分
厂篮球队一路拼杀，七战七
捷，捧回青年男子甲级组冠
军奖杯。这是四分厂成立 10
年来在总厂职工篮球大赛中
的首次夺冠。成绩来之不易，
荣誉弥足珍贵。金光灿灿的
奖杯背后，凝聚着全体队员
的顽强拼搏、无私奉献，凝聚
着场内场外从分厂领导到全
体人员，从啦啦队到关心四
分厂发展的所有人员的心力
和汗水。七场决战，七场拼
搏，场场精彩纷呈，场场扣人
心弦，给全厂职工家属们留
下了深刻的印象，又一次展
示了四分厂员工团结奋战、
顽强拼搏、不怕吃苦、积极向
上、朝气蓬勃的精神风貌。
赛场上，四分厂队员们

将平时苦练的扎实功底发挥
得尽善尽美，个个身手敏捷，
运球如飞，配合默契，作战勇

猛。特别是 4月 24日与晋建
队的对抗赛，拼得最为精彩，
也最为艰苦。全场比赛曾出
现过 4次平分，在第三节比
赛被对方赶超的紧要关头，
分厂工会主席杨伟立当机立
断，提出暂停，亲自指挥，调
兵遣将，调整战术，平稳队员
心态；分厂领导柴耀军厂长、
姜集进副厂长、乐东林厂长
助理带领啦啦队员持续为队
员呐喊加油、鼓舞士气，赛场
形势迅速得到扭转。只见队
长畅劲松身轻如燕，灵活突
围；老将王新民沉着冷静，外
围强投，三分球屡屡得手；吕
水军、黄永祥两路进攻，拼抢
篮板；小将秦民严密防守、多
次断球……队员们矫健的身
影、娴熟的动作、默契的配合
打出了四分厂员工的士气，
拼出了四分厂员工的志气，
搏出了四分厂员工的勇气，
也赢得了竞赛组委会领导及
全厂职工家属的好评。
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李海勇，氧化铝四分厂种分车间一名年
轻的工艺技术员。多年来，他运用自己所学专
业知识，全身心投入生产现场，通过理论联系
实际，深入调查分析，发现和解决了多项生产
工艺存在的问题，出色地完成了各项任务，被
大家誉为生产战线的“青年儒将”，在今年的
“五四”表彰会上被评为“十佳青年”。

业精于勤 勤奋造就业绩
2005年初，李海勇担任车间技术员后，

面对流程不顺、设备不稳、管理不严、操作不
细的状况，看
在眼里，急在
心上。他暗下
决心，不改变
这种被动局
面誓不罢休。
他一遍一遍顺着管道查流程，一次一次深入
岗位查指标，经过细密思考和反复对比，终于
认准了制约生产的“卡脖子环节”，明确了技
术改进方案。车间精液分料箱项目立项后，他
坚持全过程紧盯现场，与施工队密切配合，根
据现场实际情况，他提出的将分料箱防冒溢
流管位置下移，防止了分料箱向缓冲槽溢流
与分料箱自身溢流的同时发生；将精液缓冲
槽溢流管位置下移，防止了精液缓冲槽精液
往分料箱、精液管倒流情况的发生。

2005年下半年，针对螺旋板式及其液下
泵系统存在的运转率低、运行费用高、降温能
力不足的问题，李海勇查资料、跑现场、核实
工艺参数，经过科学调查、分析、比较，提出了
切实有效的解决方案。改造后，螺旋板式使用
寿命提高到了 1年，液下泵使用寿命比原来
延长了 4倍。

工成于细 细微之处见精神
常言道：“细节决定成败，细微之处见精

神”，李海勇就是这么一位事事细心的人。他
观察问题细心、总结情况细致，对项目改造、
岗位操作都有着科学而独到的见地。

拜尔法种分分解率是四分厂乃至分公司
的重点技术指标，制约因素多，操作条件复
杂。仅温度一项，如果失控，就可能造成分解

率在短时间内迅速下滑，给企业造成巨大损
失。而板式换热器作为精液降温设备，其稳
定、高效运行是控制拜尔法种分槽首槽温度
的关键，因而在使用过程中对其进行及时、有
效、高质量的碱洗维护至关重要。但客观条件
是：一方面精液输送波动大，精液泵电机功率
低、泵流量、扬程低，造成板式精液流量极不
稳定、精母液输送不平衡，精液相结疤速度
快，且板式经常是三台泵低效运行，碱洗周期
根本无法保证；另一方面板式碱洗流程与精

制车 间 共
用，碱洗设
备能力小，
碱液流量、
温度 均 达
不到要求，

碱洗效果极差。这两方面的不利因素导致了
板式换热器结疤严重、运行周期缩短，降温能
力和液量通过能力均受到严重影响。针对这
一问题，李海勇与值班室人员及袋滤工段长
一道，深入生产现场，跟班作业，掌握第一手
资料，从提高板式运行效率、确保板式碱洗周
期、强化碱洗条件、改善碱洗质量和效果入
手，摸索规律、总结经验，制定了板式运行、碱
洗岗位操作标准。在方案修订中，他针对碱液
泵流量小、扬程低的状况，大胆提出了板式碱
洗时同时开启母液泵的设想，实施后碱液流
量由原来的 200立方米每小时提高至 500立
方米每小时，大大改善了碱洗效果。这些措施
的实施提高了板式运行效率、减缓了板式结
疤速度，使板式稳定运行与碱洗维护达到了
最佳平衡。同时，保证了板式精液的顺利通
过，最大限度地降低了首槽温度的波动，为种
分分解过程提供了稳定、有利的温度条件。

李海勇精密细致的工作，给车间正确决
策和制定制度提供了系统科学的依据；他勤
奋扎实的工作作风、细致入微的工作态度，给
广大青工树立了良好的榜样。

生产线上的“青年儒将”
———记四分厂种分车间技术员李海勇

荫 张耀申 赵萍

氧化铝四分厂焙烧
一车间平盘运行甲班将
“严、细、实、新、恒、齐”管
理理念贯穿于日常管理
中，积极探索、大胆创新，
通过推行“五心”工作法，
使班组在培育团队精神、
提高人员素质、促进提产
降耗、确保安全生产等方
面取得了良好效果，被中
铝山西分公司评为 2005
年度卓越班组。
用心开启“金钥匙”
努力培育团队精神

“甲班的员工能心往
一处想、劲儿往一处使！”
班长吕孟发自豪地说。为
了增强班组员工之间的
团队意识，甲班建立健全
了以岗位责任制为主要
内容的各项管理制度，定
期开展群众性的自检、互
检活动；将员工的思想教
育作为培育团队精神的
一把“金钥匙”，积极开展
谈心活动，及时了解他们

的思想、工作和生活状况；利用工余时间，组
织全班人员对设备的故障部位进行研究讨
论，集思广益，共同解决问题；不论哪个职工
家里有困难，全班人员都会利用下班时间一
起去帮忙，使职工感受到了班组大家庭的浓
浓亲情，全班上下真正“抱成了一个团，拧成
了一股绳”。
专心培训巧“充电”努力提高业务素质

以培训促提高、以提高促发展。平盘甲
班始终将提高职工业务素质作为班组建设
的基础工作来抓。在 2005年分厂检修体制
改革和 80 万吨氧化铝投料试车的关键阶
段，岗位人员严重不足，班长吕孟发经过和
班员的研究摸索，及时采取了一帮一、结对
子的形式，以老带新、言传身教，并利用设备
消缺的有利时机，组织全班人员深入现场，
针对设备内部构造、易发生故障的薄弱部位
等进行现场培训，促进了员工业务水平的提
高。
精心操作降消耗 努力构建节约班组

针对班组职工思想不重视、点检不到
位，操作不规范，经常造成泵房岗位溢流槽、
母液槽冒槽的现象，班长召集全班人员算了
一笔帐，使大家认识到冒槽一次，不仅要浪
费掉 16吨水，两台泵还要浪费 500千瓦电
能。使员工体会到了精心操作的重要性，思
想意识、点检质量迅速提高。截至 2006年 2
月，甲班已连续 7年未发生一次冒槽事故，
流程转换率为 100％，设备运转率及备用率
为 100％，节能降耗、降低成本意识已经深入
到了每名员工的心中。
细心装扮“家园”努力规范 6S管理

在改善岗位工作环境中，平盘甲班率先
在全车间 12个运行班组中开展了“岗位是
我家”活动，将“6S”管理渗透在日常工作中。
他们用钢刷一块块刮、用抹布一遍遍擦，彻
底做到了“漆见本色、铁见光”；在 152米长
的皮带廊内划出了安全通道和巡检路线，并
在皮带过梯和危险部位悬挂上“当心碰头”
等安全警示牌，在保持现场整洁规
范的基础上，大大提高了安全系数。
全心抓牢联锁链 努力确保安全稳定

平盘甲班的员工认真落实工作
前提示安全、工作中共保安全、工作
后反思安全的工作方法，员工间形
成了强有力的互爱联锁链。一次，员
工卢晓东与李江正在进行设备巡
检，卢晓东突然发现料浆 A泵由于
垫子打，在一点点向外刺料，而此时
李江正站在泵旁进行放料，卢晓东
立即提醒李江，并一起迅速离开设
备，就在他俩离开的几秒钟后，刺料
突然增大，他俩刚刚站立的地方已
全是物料。由于卢晓东在巡检中对
李江的及时提醒，避免了人身伤害
事故的发生。“自保、互保、家保”使
员工们安全意识和自我防护能力有
了明显增强，为生产的安全稳定运
行奠定了基础。
“一人做好不算好、大家做好才

是好”！这是平盘甲班这个优秀集体
凝聚力的象征、团队精神的彰显。在
2006年，平盘甲班将会继续立足岗
位、勤奋工作、开拓创新、积极进取，
为中铝山西分公司的发展壮大再创
佳绩、再立新功!
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本 报

讯 5月份，
四分厂紧
紧围绕“一
个中心、两
个重点、三个关系和四项落实”开展工作，即
牢固树立安全第一的思想，围绕安全生产这
个中心，抓住有效提高三大分解率和焙烧炉
稳定运行两个重点工作，正确处理好产量、
质量、消耗三大关系，认真落实好降温设施
普查、检修考核制度落实、办公用品量化、全
员进行培训四项具体工作，“周密计划、精心
细化、准确量化”各项工作，确保节日期间生
产稳定，努力完成全月生产经营计划。

为完成生产经营任务，四分厂领导非常
重视。在“五一”放假期间，针对五月份的生
产工作召开了领导班子专题会议，并于 5月
4日下午，召开副科级以上干部会议，对分厂
“五一”长假期间生产工作进行安排，对完成
5月份生产任务进行再动员。
在生产组织上，四分厂将完成焙烧产量

作为整个生产的中心，科学制定了生产组织

措施，强化
调度系统的
指挥、协调
能力，以焙
烧日计划的

完成保月计划的完成；均衡组织生产，严格按
规程操作，减少停炉次数和停炉时间，确保焙
烧炉稳定高效运行。在设备管理上树立“生产
检修”的思想，提高设备利用率，减少设备闲
置现象；加强岗位人员点巡检知识培训，做好
基础维护工作，提高设备维护、保养水平；眼
睛向内抓落实，对种分槽等主体设备进行测
温，及时对设备消缺，努力为 5月份焙烧炉组
织高产创造条件；要求全体干部要统筹策划，
周密安排，顾全大局，身体力行，全体职工齐
心协力，顽强拼搏，上下一心，全力以赴，努力
完成全月生产任务。

目前，四分厂员工正在认真落实分厂动
员会精神，转变工作作风，提高服务意识，量
化工作标准，细化工作责任，掀起了大干 5月
份，努力完成生产任务的热潮。

（李麦莲）

四分厂精心组织保生产


