
一季度，对龙门铝业有限公司来说，是
机遇与挑战并存，希望与困难同在的时节。
铝锭市场价格一路上扬，突破每吨 2万元
大关。然而，龙门铝面对风大沙尘多的初春
气候和同行业竞争引起的大量生产骨干流
失造成的平均技能水平下
降的种种艰难，他们以争创
首季开门红为己任，对内实
施人本管理，强化指标控
制，对外坚持市场导向，灵
活制定销售策略，截止 3月
31 日，公司共生产原铝
3023余吨，商品铝锭 3011余吨，完成季度
计划的 102%；销售商品铝 3062余吨，实现
销售额 5000 多万元，货款回笼率达到
100%，提前 9个月完成全年利润目标，谱写
了一曲全员行动、攻坚克难的胜利之歌。

诚信第一 优质服务创效益

1至 3月，铝锭价格突破数年最高限，
居于 19000-20000元 /吨铝之间，对于在
市场经济大潮中摸爬滚打多年的龙铝人
来说，真可谓天赐良机。面对这样的好机
遇，龙铝销售人员没有被喜悦冲昏头脑，
而是以更加冷静务实的心态，思考着：如
何充分发挥企业优势，弥补自身不足，在
日益激烈的市场竞争中获得生存的机会？
如何让产品在好的市场条件下卖出比同
行企业更高的价格，创造更大的效益？如
何能够使客户更加满意？他们很快得出了
结论：诚信第一、优质服务。

为了实现这个目标，他们加大了信息
搜集力度，随时了解铝市行情；使企业的定
价更为合理；通
过绘制铝市变化
曲线图，结合有
关资料，合理分
析，科学预测，发
挥企业船小好掉
头的优势，实施
灵活的销售策
略；与此同时，他
们还开展了“优
质服务”一系列
措施，要求每个
销售人员礼貌接
听电话，对来厂

客户热情接待，在最短时间内为客户办理
相关手续；对不能亲自到厂的客户根据委
托书及时装运发货，极大方便了客户，取得
了双赢的效果；同时，他们还采取给客户邮
发《用户意见征集表》、打电话等方式，千方

百计征集意见，不断改进自身服务和产品
质量。一位客户深有感触地说：“到了龙门
铝业有限公司就像到了自己家里一样，即
使这里的产品比其他厂家的价格高一点，
但产品质量稳定，服务好！”的确，龙门铝以
诚待客、热情服务，换来的是顾客的忠诚和
企业的效益。不仅与年产数十万吨的同行
企业保持了同等价格水平，而且在被视为
铝锭销售淡季的一季度，仍然取得了月月
超额完成销售任务好成绩，还将上年度的
库存铝锭全部高价售出，为公司创造了可
观的利润。

人本管理 全员行动保高产

市场行情不错，高产就是效益。而高
产最基本的要素是人，是拥有熟练技能的
员工。2005年四季度至 2006年初，由于同
行业人才竞争，龙门铝业有限公司生产骨
干、熟练工人流失达八、九十人，主体车
间———电解车间当班人员平均每 5 人中
就有 2人是新工。面对这样的局面，如何

提高现有员工生
产的积极性和使
新招入厂的近百
名新工尽快适应
岗位需要就显得
尤为迫切。车间生
产会议召开了，公
司党政联席会议
召开了，经过层层
研究，公司领导决
定：提高职工待
遇，在以情感留人
的同时以待遇留
人。会后，公司立

即下发了奖金系数调整方案，按照收入向
一线向重点岗位倾斜的原则，提高了电
解、铸造、检修、供电等主体部室职工的奖
金系数。在车间大力开展“师带徒”式的职
工培训，并对老职工实行补贴，极大调动

了员工生产积极性；其次，由生产骨干组
成讲师团，对百余名新工进行集中性的应
知应会培训，历经半个多月的时间，所有
新工全部考试合格，具备了上岗操作的能
力，人才危机得到有效缓解。
与 此 同

时，各部门纷
纷以争创首季
开 门 红 为 己
任，积极行动，
吹响了龙门铝
业有限公司保
稳产争高产的
号角。生产运
行部积极改变
供电环境，狠
抓大修槽后期
启动管理，为
公司长期稳产
高产打下了坚
实基础；电解车间主动加大督查巡检力
度，领导与工人一起干，手把手教新工，为
企业尽快渡过技术骨干流失、整体操作水
平下降的困难期做出了贡献；由于设备老
化，一季度需大修 4 台电解槽，检修车间
不等不靠，积极行动，实行车间领导跟班
负责，各工种密切配合，加班加点，取得了
4台大修电解槽 2台提前两天完工 2台提
前 1天完工的好成绩，共节省槽日 6天，
为公司高产争得了宝贵的时间；为确保平
稳供电，供电车间春检期间精心设计巧安
排，将各种设备检修与生产组织交叉进
行，避过了用电高峰，消除了电器隐患，保
证了生产正常进行。

崇尚科技 自主创新出佳绩

生产运行部微机系统是电解生产的控
制中心，已连续运行 5年。元月份，出现了
问题，厂家来人检查后，认为是设备老化，
无法继续使用，需要更换。为了给公司节省

开支，供电车间电工班的
同志在对设备进行细致检
查、认真分析后，大胆采取
了将重复器进行移位改造
并增加重复器的方法，使
微机系统得以继续正常运
行，受到了公司领导的肯

定和表扬。在 2月份的考评会上，公司负责
人裴凡伟动情地说：“这种情况，我们不仅
要奖励，而且要大奖。要通过激励，使自主
创新在我公司蔚然成风。”

电解铝生产成本的主要组成部分除了
氧化铝就是电
力。为了切实降
低吨铝电耗，一
季度，公司在制
定经济目标责
任考核细则时，
将直流电消耗
作为一项专门
的指标单列，严
格加以考核，收
到了良好效果，
元月份公司直
流 电 耗 为
14210千瓦时 /
吨铝，2月份即

达到 14076 千瓦时 / 吨铝，3 月份达到
14024千瓦时 /吨铝，呈现明显下降趋势。

检修车间空压站的职工们也尝到了
自主创新的甜头。一季度，他们通过加强
点巡检、提高备件质量等措施，使每月油
耗指标下降近三分之一，大大节约了设备
运行成本。

坚定信心，迎难而上，团结一致，奋勇
拼搏，依靠这些已经浸渍于龙铝人骨髓的
优秀企业精神，龙门铝业有限公司在 2006
年一季度首战告捷。一向谦虚沉稳，善于
进取的龙铝人并没有因此陶醉，他们正继
续使用着这些无形锐器，立足本职，开创
未来。

全员行动勇拼搏 产销两旺奏凯歌
———龙门铝“首季开门红”纪实

荫 王春娟
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电解车间，龙门铝业最
重要、最艰苦的岗位。

电解工，龙门铝业最辛
苦、最可爱的人。

他们每天都守候在 900
多度高温的电解槽旁，精心
维护着电解槽，冬天
一身汗，夏天汗不干。

在更换阳极中，
从残极吊起到对炉膛
情况进行检查再到阳
极更换完毕、封好，对
他们来说，每一道工
序都非常重要。面壳
块扒不干净，可能会
造成炉底沉淀，引起
电压摆动严重；阳极
封盖不好，容易使阳
极表面氧化，造成电
解质中碳渣增多，影
响阳极使用寿命，因
此他们总是一丝不
苟，忙而不乱。

阳极更换完毕，他
们又协助阳极工抬母
线。到出铝的时候，他们为出
铝工打开出铝口，然后检查设
备是否运转正常。在设备运转
正常的情况下，降阳极、降电
压，协助出铝工出完铝。

当然，这只是他们工作
中的一
小 部
分 ，他
们的大
部分时

间，都在车间巡视，每半小
时，对各台槽的槽电压巡视
一次。同时，检查下料口堵不
堵，以确保下料口的畅通，使
氧化铝粉能够顺利的进入电
解槽中，以保持电解质的溶

解度。效应来了，他们会
先判断是否为周期效
应，如果是周期效应，加
以利用；如果是闪烁效
应，他们先分析来效应
的原因，熄回后采取相
应的措施；上口空了，他
们砸上口，补炉帮，进行
边加工；碳渣多了，他们
捞净碳渣，在捞碳渣的
时候，有机面罩经常烤
得发软。

如果你翻开他们的
工作记录，你会发现，他
们每天的工作都基本相
同，但就是这基本相同
的工作，使电解槽一直
保持在平稳高效的生产
状态。
2005 年的原铝生产任

务提前完成了，2006年的首
季开门红实现了，正是他们
在不起眼的平凡工作中默默
无闻的奉献，才有了上面的
那些成绩。

他们是龙门铝的脊梁，
撑起一片湛蓝蓝的天。他们
是发动机，推动着龙门铝不
断发展壮大。

壮哉，龙铝电解工！

说
说
我
们
的
电
解
工

荫
闫
学
温

任亮亲是龙门铝业有限公司检修车间的一名天车
工。进厂十多年以来，她爱岗敬业，刻苦钻研，不仅掌握
了精湛的天车操作技能，还先后义务带徒二十余人，在
平凡的工作岗位上做出了不平凡的业绩。

1991年 10月 2日，龙门铝业有限公司经过两年的
基建，正式投产运行，电
解车间一片繁忙景象。
按照电解槽焙烧启动方
案，必须先从率先启动
的电解槽中向待启动槽
中注入铝水，而当匆忙
的人们想要吊运铝水时，发现没有事先通知车间天车工
值班。而车间天车工又住在几十里之外，怎么办？有人想
起了外出参加过天车工培训的惟一女工———任亮亲。但
由于铝水温度高达近千度，加之吊运通过区域操作人员
众多，一不注意就会发生安全事故，让一个从未在电解
车间干过的女工来完成这项工作，行吗？现场每个人心
中不约而同地打上了问号。但事不宜迟，只见任亮亲麻
利地爬上天车，几个利落的手势之后，真空吸包就稳稳
地停在了槽前。当铝水缓缓注入待启动槽中时，现场沸
腾了。任亮亲从此成为龙门铝业有限公司第一名也是迄
今为止惟一在电解车间现场操作过天车的女工。

随着生产规模的扩大，两、三个天车工已无法满足
生产需要，公司决定培训天车工。培训的工作自然而然
落到了操作年限最长、技艺最精的任亮亲身上。只有初

中文化的任亮亲再一次挑战自我，摸索出一套独特的培
训方法。

培训中，任亮亲经常告诫徒弟，不仅要懂得天车操
作，更要知道天车的安装原理，不仅要做技术过硬的工
人，更要做思想过硬的工人。

任亮亲严格要求自
己和徒弟做好设备的日
常维护、点检工作，对设
备的维护、保养、检修必
须做出详细的记录，操作
时做到心细、眼亮、手快。

对于安全工作，她更是严字当头，要求徒弟们利用晚上时
间将三大规程全部背过，白天在岗位一一演示。
“干天车工这行，责任心强了，思想高度集中了就不

会出事，一出事就是大事情，责任心一定要强。”当笔者与
任亮亲座谈时，她一再强调这一点。

十余年来，任亮亲先后带徒 26人。其中有公司内部
的，有山西铝厂碳素厂的，有山西华泽铝电有限公司的，
还有龙门村电解铝厂的，可谓“桃李遍铝城”。这些培训全
部是在本职工作干完之后的业余时间做的，且全部为义
务培训，为公司节约了大笔费用，但
她从未向公司多要过一分加班费。

这就是任亮亲，一个在自己的
岗位上默默奉献、不求回报的普通
工人。

“ 亮剑 ”天车 竞 风 流
———记龙门铝检修车间天车工任亮亲

荫 胡亚婷 裴晓霞

本报讯为一步降低能耗尧提高利润点袁近日袁龙门铝业
有限公司对铸造车间电工圆铝杆生产设备进行技改遥 技改
分为两部分院一部分是针对熔铝混合炉用电烘烤时间过长袁
耗电量大尧污染大的问题袁将电升温改为煤气升温袁在节约
资源的同时有效降低产品成本曰其次袁针对电工圆铝杆利润
较高尧 市场前景好的状况袁 对生产电工圆铝杆的主要设

备要要要轧机进行改造袁调整轧机轴承间距袁以提高电工圆铝
杆的质量和表面强度遥时间紧袁任务重袁承担这项工程的该公
司检修车间在接到任务后袁全力以赴袁合理安排袁专门从河南
请来两名技师进行现场指导袁并对设备进行分片承包袁延长
上下班时间袁取消节假日袁大大提高了技改效率遥 目前袁改造
工程已基本完成袁野 五一冶前将投入使用遥 （胡亚婷薛万铖）

龙门铝电工圆铝杆设备技改进展顺利

图为铝锭发运现场。摄影 王春娟

图为供电职工正在对 号变压器进行
检修。摄影胡亚婷
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