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担负石灰石矿五个车间职工通勤运输任务的

石矿车队大客一班的 11名矿山汉子，常年奋战在
通往龙门山巅曲折迂回的盘山公路上，严寒酷暑，
披星戴月，他们以矿山人的朴实憨厚默默谱写着一
曲无私的奉献者之歌。
由于承担运输任务的特殊性，大客一班的每名

员工深知安全责任重大。于是，在严格执行队内各
项安规的同时，该班根据实际情况逐渐摸索出了一
套“54321”安全管理模式。即在安全教育方面采取
五种形式：每月定期组织员工学习《交通法》；定期
组织员工观看交通事故案例音像资料；班前会必讲
安全；对于事故隐患坚持“三不放过”原则；在班内
树安全生产典型。在日常工作中采取四项措施督查
员工安全工作：将员工安全业绩与奖金挂钩；执行
班长布置运输任务时强调安全，员工完成任务时注
意安全，班长检查工作时检查安全的“三同时”工作
制度；对新加入的员工，采取老师傅带一段，班内看
一段，最后试一段的方式使其逐步提高驾驶水平；
虚心接受车间专职安全员督查班组安全工作。为使
车辆技术状况保持最佳建立了三项制度：强化设备
点检制度，发现故障及时处理；班内建立车辆检修
记录，掌握检修信息；加强对员工检修技能培训工
作，使员工有较强的检修能力。由于“54321”模式贯
穿了班组内安全工作的每个环节，大客一班取得了
全年安全运行 32万公里，累计安全运行 486万公
里的佳绩，成为矿山安全工作的排头兵。
成本是企业生存的第一生命线。为了降低车辆

运输成本，大客一班以“强化日常维护，提高检修技
能，规范驾驶方式”为指导思想，在班内开展了“三
比三争”节约活动（即比谁的节能意识最强，争做节
能宣传工作先进；比谁的节能技术最优，争做技术
全面的节约能手；比谁的节能成果最佳，争做挖潜降耗标兵）。同
时，他们除严格执行队内的设备点巡检制度外，还根据不同路况
规范驾驶员的操作方式，降低车辆故障发生率。正是基于这些得
力措施，大客一班全年节约备件费 13800余元、设备维修费
3200余元、油耗 4000余元、材料费 1000余元，累计节约费用达
22000多元，为降低车辆运输成本探索出了一条科学之路。
一个优秀的集体必有一位出色的领头人。薛云龙，这位从祖国

边疆复员的铮铮铁汉，一年 365天，无论暴风骤雨还是冰天雪地，
他总是提前 40分钟来到停车场，做好全班车辆出车前的准备。年
迈的岳母因重病做手术，他未能去看望。而每个班员的“工作纪念
日”却有他送去的祝福。在保持共产党员先进性教育活动中，薛云
龙更是用行动践行着“三个代表”。2005年 9月 5日，当车上一名员
工携带的两万元巨款丢失后，他机智果断地勇追失款，树立了共产
党人的光辉形象，并被矿党委评为“先进性教育活动先进个人”。
龙门山巅的野菊花开了又

谢，谢了又开。大客一班的矿山
汉子们用他们的赤诚年复一年
地默默地奉献在绵延曲折的盘
山公路间，无怨无悔……
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2005年，氧化铝四分厂在安全管理中
创新思路,按照“围绕一条主线、强化一个理
念、完善一个体系、丰富一个活动、抓住一
个重点”的工作思路,不断加大安全工作考
核力度,狠抓工作落实,使安全管理工作再
上新台阶，实现了全年各类事故为零的工
作目标,在分公司开展的“111”安全竞赛活
动中，四分厂被评为优胜单位。

围绕主线巩固提高管理水平
年初，四分厂党委书记兼厂长柴耀军就

在分厂安委会上明确提出，要围绕创建标准
化分厂这条主线，创新安全管理工作，加大
考核力度，巩固提高安全标准化管理水平。
在分厂安全 1号文件中，确定了“围绕一条
主线、强化一个理念、完善一个体系、丰富一
个活动、抓住一个重点”的安全工作思路，要
求各车间认真贯彻落实分厂全年安全工作
总体规划，努力实现安全事故为零的工作目
标。在安全管理中，分厂先后修订完善了放
射源管理、安全生产检查、工伤事故管理等
制度，修订制作了 2005年氧化铝四分厂
“3421”安全管理责任公示牌，各车间主任与
厂长签定了《安全生产目标风险抵押责任
书》,明确了分厂、车间各级领导的安全管理
责任，严格对各级领导及安全管理人员进行
考核，定期抽查安全管理人员的工作情况，
每月安全例会上，让科级干部和安全员谈如
何抓好安全工作，提高了安全人员的责任
心。分厂各种安全管理资料健全、完善，生产
现场文明整洁，达到了 6S管理标准，进一步
巩固提高了安全标准化管理水平，为分厂顺
利通过标准化分厂验收创造了有利条件。

强化理念切实筑牢安全防线

为进一步落实“3421”安全管理理念，
四分厂加强了安全培训，对新进厂职工及
特种作业人员进行安全教育，反复讲解
“3421”安全管理理念的内涵和意义，要求
全部掌握、考试合格后才能上岗。在全分厂
员工中开展学安规、背安规活动，提高了全
体职工的安全意识和安全技能。在编发“常
见隐患及习惯性违章”等各种安全学习材
料的基础上，分厂将《法佑平安》电视宣教
片内容以电子版形式复制到车间，由车间

组织职工学习、讨论，提高了安全教育的覆
盖率和学习效果，在职工思想上牢固筑起
了一道安全防线。在落实“3421”安全管理
理念过程中，四分厂坚持做到两个确认，对
每项检修、施工项目，都要制定详细的安全
措施，落实安全确认制，及时消除事故隐
患。在检修施工现场，加强安全检查，严格
安全监督，明确现场安全检查责任，由安全
员全面监督施工过程的安全。对于外委施
工项目，不仅严格按程序审批安全协议及
安全措施，还要求生产单位落实安全管理
责任，认真执行检修施工安全确认制，确保
了各项检修任务的顺利完成。

完善体系确保安全稳定运行
为确保健康安全环境体系的有效运行，

2005年，四分厂先后组织了 3次职业健康
安全风险因素及环境危害因素的辨识评价，
共辨识职业健康安全风险因素 1704个,环
境危害因素 69个，其中 3级风险因素 2个，
重要环境危害因素 5个，对于新的评价结
果，分厂及时在体系文件中进行修订，要求
岗位职工严格落实，并做好记录，确保了体
系文件的可行性和有效性。为了提高员工对
HSE体系的理解，分厂责专人编写了体系学
习材料，组织了两次全员 HSE知识培训并

进行了考试，使岗位职工养成了良好的工作
习惯，做到了严格按文件要求操作，避免了
意外事故的发生，确保了体系的良性循环。

丰富活动努力实现竞赛目标
2005年，山西企业在所有二级单位开

展“111”安全竞赛活动，即要通过安全竞赛
活动，在山西企业评出一个安全优胜单位、
10名安全卫士、100名安全主人，以促进企
业的安全生产。为抓好活动的落实，四分厂
结合实际在分厂内部开展了“1451”安全竞
赛活动，制订了《氧化铝四分厂“1451”安全
竞赛活动办法》，成立了检查验收组织机
构，对活动进度及验收工作进行了详细安
排。在活动过程中，分厂领导认真落实安全
生产责任制及《领导干部安全承诺》，全体

员工认真落实《安全承诺、亲人嘱咐》卡上
的有关内容，时刻牢记安全，严格按规程操
作，确保了安全生产。分厂还组织了安全知
识答题、安全员座谈会、安全祝福、安全生
产征文、安全生产优秀班组评比等活动，提
高了职工的安全生产意识，为实现安全竞
赛目标创造了浓厚的安全生产环境。

抓住重点确保安全实现双赢
2005年，80万吨现场生产与施工交叉

作业，新设备、新工艺在投用期性能不稳
定，存在隐患多，管理难度较大，四分厂在
确保现有板块安全生产的情况下，加强了
对 80万吨项目安全工作的管理，专门抽调
3名专职安全员负责 80万吨现场安全，建
立了安全管理网络，编写了安全规程，全面
推行安全标准化建设。坚持理论与实践相
结合，在加强安全培训，提高员工安全意识
的基础上，结合 80万吨现场情况，专门组
织了 80万吨系统停电事故应急预案演练，
提高了员工的安全防范意识和自救能力。
在试车过程中，分厂厂长亲自担任组长，三
名副厂长分别担任三个专业试车小组的小
组长，负责统筹调度，确保安全试车，为实
现现有板块和 80万吨系统安全工作双赢
的目标奠定了基础。

2006年，四分厂坚持将安全工作放在
首位，认真落实山西分公司的安全工作要
求，巩固提高安全竞赛活
动成果，强化安全培训，
牢筑安全防线，落实安全
承诺，加强安全考核，确
保安全生产，努力实现分
厂长周期安全工作目标。

创新思路促发展 安全竞赛结硕果
———氧化铝四分厂荣获“111”安全竞赛优胜单位追记

● 李麦莲

为实现财务一级核算，确保 6月份 ERP在山西分公司
顺利上线。连日来，物资配送中心克服时间要求紧、工作量
巨大、ERP人员培训、氧化铝生产保供应等多项工作交叉进
行的实际困难，积极组织仓库保管员连续多日昼夜奋战，对
近 3万条材料、备件数据进行 U8系统输入。图为保管员正
在加班加点输入数据。 王丽华摄影报道

本报讯 继 2月份山西铝厂二中高考艺术类达线 25人的喜
讯之后，高考体育类测试又传捷报。在刚刚结束的高考体育测
试中，二中有 34人达今年高考体育测试分数线，创该校历年高
考体育类达线新高。其中柳元鹤同学测试分数高达 91分，在运
城市乃至全省的所有考生中均名列前茅。这是二中素质教育的
又一硕果，二中全体师生决心再接再厉，在素质教育的战线上
再创辉煌。 （任振国）

二中高考体育测试成绩创新高

本报讯去年下半年以
来，山西铝厂水泥厂以质
量为中心，严格执行各级
质量标准、控制设备运行
质量及各种工艺控制参
数，从而使产品质量稳步
上升，“42.5”水泥 3 天强
度已经超过国家规定标
准，产品性能稳定，质量过
硬，受到广大用户的一致
好评。

河津海晖集团二期扩
建工程，是河津市目前最
高的商务住宅建筑，总楼
层 18层，面积一万余平方
米，全部为框剪结构。由于
楼层高，对水泥质量提出
了很高的要求。去年 11月
开工之前，海晖集团经过
深入调查，最终选择了山

西铝厂水泥，并签订了 3000余吨的水
泥供货合同。施工过程中，广大施工人
员一致反映，铝厂水泥性能稳定，强度
高，服务质量、服务态度好，配合意识
强，有时深更半夜需要水泥检验报告，
一个电话过去，水泥厂即加班加点，及
时把检验报告送达施工方。
目前，大楼已经进行到 6层，施工

方正在加紧施工，争取今年 8月份工程
竣工。海晖集团二期工程监理方代表由
衷地赞叹道：“铝厂水泥，不愧是国有大
企业生产！性能稳定，质量可靠。今年海
晖集团还将在铝厂附近龙门大道旁再
建 5栋高层住宅楼，到时我们还选择铝
厂水泥！” （谭向国）
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本报讯 为确保熟料窑系统更
新改造项目的顺利进行，氧化铝二
分厂科学组织，积极配合，为熟料窑
更新改造创造良好的条件。

一季度以来，二分厂熟料窑系
统主要进行的风机电机变频改造、
自动控制系统完善、电收尘技术改
造 3个项目，都直接关系到熟料窑
的提产降耗。分厂根据每个项目的

特点，按照分工负责的原则，安排
专业技术人员跟踪整个改造过程，
协调配合改造及施工单位完成安
装和调试。在风机的变频改造中，
分厂要求三车间制定详细的试车
方案，并且对相关岗位的人员进行
了实际操作培训，以便岗位员工尽
快掌握新的操作方式。在自动控制
的完善中，分厂积极查找运行中

存在的问题，及时与相关单位进
行沟通，使熟料窑操作更加趋于
正常稳定。在电收尘改造中，分厂
与厂方共同协商，确立了技术运
行参数和调整方式，保证了改造
后高效运行。

目前，3个项目均基本完成，后
续的改造正按照计划稳步推进。

（张亚海李晓霞）

二分厂加大熟料窑技改力度

中铝山西企业
2005年

优秀班组展示优秀

“安康杯”征文


