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本报讯 4月 20日，山西铝厂党委宣
传部在培训中心阶梯教室，举办了为期一
天的山西铝厂通讯员培训班，来自山西铝
厂 21个单位的 80多名通讯员参加了培
训。

山西铝厂宣传部部长韩俊科首先对
通讯员为厂报及电视积极撰稿，为山西铝
厂宣传工作作出的努力给予了肯定，并要

求通讯员在 2006年要以弘扬社会主义荣
辱观为契机，认真搞好新闻报道工作。
《劲旅》报总编孙建康、山西铝厂广

播电视科副科长王泽生，先后就消息、
通讯、特写、电视语言与电视写作的基
础知识作了讲解，对通讯员平时稿件中
存在的问题进行了“对症下药”式的剖
析。培训结束后还进行了测试。（陈东）

山西铝厂举办通讯员培训班

本报讯（记者吴建华）4月 17日，风和日丽，山西铝厂第一中学
在学校操场举行了学习宣传“八荣八耻”教育大会，全校 2000多名师
生高声朗诵了“八荣八耻”相关内容，并认真听取了对“八荣八耻”的
具体内容的讲解。

自“八荣八耻”活动开展以来，山西铝厂第一中学以此为契机，从
学生的养成教育入手，要求教师将社会主义荣辱观融入到日常教学
中，旗帜鲜明地贯彻、落实，不断提高学生的世界观、人生观和价值
观。同时，组织开展了“举行一次国旗下的主题演讲、开两次班会、出
一期板报、组织一次背诵比赛、写一篇学习体会”等系列活动。

通过开展“八荣八耻”教育，广大师生精神面貌发生了较大变化。
班主任的工作热情高涨，责任心进一步增强，学生违纪现象明显减
少，好人好事骤然增多，学生迟到人数也明显减少，平均每天为
0.25%。同时，广大师生自发组织的为希望工程捐款活动受到了社会
的关注和认可。

山西铝厂一中“八荣八耻”教育活动效果显著
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尽管困难重重，但依然挡不住山西铝
厂发展的脚步。2005年，山西铝厂提前一个
月超额完成总部下达的考核目标，扭亏为
盈；2006年，在总厂的正确领导下，水泥厂、
拟薄水铝石等支柱企业呈现出了产销两旺
的良好势头，晋铝建设公司等建筑安装单
位也大力实施“走出
去”战略，不断开拓外
部市场，取得了显著的
成果。然而前进的道路
总不会一帆风顺，面对
发展中出现的一些暂
时困难，部分单位职工
顾虑重重，对存续企业
的发展缺乏信心，精神不振，归根结底是他
们对厂情认识不全面、不客观。

存续企业发展潜力大，前景光明，是因
为我们有坚实的物质基础。自 2002年改制
重组以来，我们建成了水泥、拟薄水铝石项
目，壮大了建筑安装业实力，夯实了管理基
础，大幅度减亏扭亏，山西铝厂已平稳度过
了最艰难的时期，不但完全具备独立生存
能力，而且为下一步发展奠定了较好的物
质基础。

存续企业发展潜力大，前景光明，是因

为我们有宝贵的经验财富。随着企业的发
展壮大，山西铝厂积累了十分宝贵的治企
经验和兴企财富，比如“讲政治、讲大局、讲
团结的原则；超常规思维、跨越式发展的理
念；上市存续互动双赢、整体运作的机制；
强抓机遇、加快发展的意识；企地关系融

洽，争取良好外部环境的方略；以人为本，
发扬民主，相信群众、依靠群众、关心群众
的观念”等等，这些宝贵经验不仅在中铝山
西企业快速发展阶段起到了关键作用，对
存续企业今后工作也有着很强的指导意
义。我们要长期坚持，继承好、运用好，不断
发扬光大，指导好新的实践，使我们发展的
新步伐迈得更稳健。

存续企业发展潜力大，前景光明，是因
为我们有整体运作的优势和分公司干部职
工的大力支持。中铝山西企业拥有一个突

出优势，那就是协委会统一协调、整体运作
机制，不仅得到了总部的肯定，同时实实在
在地给上市和存续都带来了利益。存续和
上市是唇齿相依、命运相连、相互促进、共
同发展的关系，所以我们必须要进一步树
立大局意识、服务意识、一家人意识，继续

全力以赴做好后勤保障，提高服务水平，以
实际行动支持好山西分公司的生产经营、
建设发展，因为上市公司的快速发展，会为
我们提供更广阔的发展空间。

存续企业发展潜力大，前景光明，是因
为我们有良好的信誉和高素质的职工队
伍。山西铝厂品牌、信誉、形象是一笔无形
资产，雄厚的经济实力和多年建立的良好
对外形象，将为我们走向市场打开方便之
门。同时，经过几年“求生存、图发展”的拼
搏，广大职工也初步树立了市场意识，具备

了较强的心理素质，砥砺出了二次创业的
雄心，为我们下一步发展积蓄了强大的精
神力量。

存续企业发展潜力大，前景光明，是因
为我们有良好的外部环境和总部的支持。
国家的政策支持，铝基地居民可支配收入

的不断增加，华泽公司的
建成投产，为我们存续发
展服务业提供了更多的市
场机遇；中铝公司非常重
视存续企业发展，为企业
指明了改革发展方向，增
添了我们必胜的信心；企
业所处的运城市、河津市

经济社会全面快速发展，给我们在多个方
面带来了更多的发展机遇。

海阔凭鱼跃，天高任鸟飞。有了这样
好的基础和发展形势，只要我们用积极的
心态、发展的眼光、辨证的思维面对问题、
看待问题、思考问题，就一定会发现“市场
商机无限、发展前景广阔”；只要我们有自
强不息的精神和迎接挑战的勇气，按照总
厂的部署，振奋精神，万众一心，扎实工
作，就一定能够积蓄实力，实现存续企业
快速发展。

坚定信心 振奋精神 实现存续企业快速发展
———加快存续企业发展系列评论之五

荫 本报评论员

本报讯 4月 18日，石矿召开了安全生产 5周年工作总结暨表彰
大会。会上对获“矿安全生产 5周年”的先进集体和个人进行了表彰
奖励。分公司副总经理薛亮民到会并讲话，参加会议的还有安全环保
部、生产运行部、矿产资源部、民矿部、宣传部、武装保卫部以及各兄
弟单位的领导。

5年来，石矿坚持“精益管理求发展、以人为本创一流”理念，积
极开展“无隐患工程”、“无伤害车间”、“互爱联锁、亲人嘱咐”等企业
安全文化建设活动，使职工的安全生产意识不断增强，安全管理基础
工作不断夯实，形成了办事程序化、操作标准化的新模式。实现了五
大事故为零的目标，连续两年获得山西省安全生产先进单位的荣誉
称号，并一次性通过了山西省非煤矿山安全技术评估验收。

薛亮民对 5年来石矿在安全生产工作中所取得的成绩给予了充
分肯定，同时，他希望各单位在今后的工作中要继续坚持“安全第一，
预防为主”原则,坚持“以人为本，员工是安全的主体”的原则、坚持
“认真落实安全制度”的原则，努力使员工的安全意识和技能不断提
高和改进，保持设备的良好运行状态，以此向健康、安全、稳定的长周
期安全生产目标迈进。 （石雷）

石矿实现安全生产 5 周年

本报讯日前，经有色金属行业技能大奖和技术能手专家评审委
员会评审，中国有色金属工业协会授予氧化铝二分厂四车间溶出工段
长王俊同志为“2005年度有色金属行业技术能手”称号。 （张亚海）

王俊荣膺 2005年度有色金属行业技术能手称号
早晨 8点钟，随着通勤车

的驶入，笼罩在朝阳中的山西
铝厂黄河电器有限公司霎时热
闹起来，又开始了崭新的一天。
记者跟随员工的脚步，走访了
刚刚经历了改革洗礼的他们。

黄河电器有限公司前身为
山西铝厂黄河电器厂，从一个
名不见经传的小厂到拥有数百
万元的有限公司，这个只有 50
多人的企业，历经 12载风风雨
雨，几番沉浮求发展。

1995年初，从山西铝厂设
备处分流出来的 7名员工，带
着 20几万元的闲置设备，走向
了艰苦创业之路。没有资金，他
们自己动手干；没有技术，他们
远赴陇上天水当学徒；没有人
员，他们从周边农村“招兵买
马”；没有供销渠道，他们一点
点摸索市场……就这样，凭着
韧劲和毅力，1995 年底他们初
步拥有了生产技术，取得了国
家下发的低压开发成套设备资
质，用自己的双手养活了自己，
向市场迈出了坚定的一步。

从此，他们靠着优越的质量性能和良好的售后
服务，一次次经受住了市场的考验，从 2000年开始
连续 3年产值稳定在 250万元以上，步入了稳定发
展阶段。然而，2002年的改制分流又将他们推到了
一个关口，娘家设备处不复存在，何去何从，黄河电
器人感觉到了从未有的失落。但他们没有彷徨不前，
经过认真分析市场，找到了突破口。总厂投资近 300
万元的改扩建项目的完成，更为他们注入了新的活
力。系列数控机床、半自动喷塑线、CAD辅助设计软
件、完善的试验检测仪器，黄河电器厂的装备达到省
内同行业领先水平。固定资产超过 500万元，年生产
能力达到 2000万元。ISO9001国际质量体系认证、
高压电器生产资质、低压电器“GCS”、“3C”认证的
取得,更为他们提供了广阔的发展空间。
于改革中问世，在艰难中求生，以探索求发展，

在改制中壮大的黄河电器厂，2006年再次被抛到了
改革的浪尖。为快速推进山西铝厂的发展步伐，早日
建成资产股份化、产业多元化、经营资本化、管理现
代化的集团公司，黄河电器厂作为 4家改制挂牌的
单位之一，他们又开始了新的探索。

2005年 12月 3日，在改制实施方案中确定采取
职工投资入股的方式筹措资金，共集资 48万元；2006

年 4月 1日，成立首届董事会；4月 3日，黄河电器有
限公司挂牌成立，黄河电器人站在了新的起点上。
“不仅要从形式上挂牌改制，更要从职工思想观

念和内部管理上进行改制”，谈到改制后的情况，公
司总经理孟兆明说：“我们首先从转变职工思想观念
入手，规范规章制度，强化内部管理，进行机构改革，
彻底转变经营机制。”

经历了没有技术从头学，没有活源闯市场的市
场磨难，黄河电器人更懂得了“珍惜”。走进改制后的
黄河电器有限公司，我们最大的感受就是这里的快
节奏和高要求。听取总经理报告、制定生产经营规
划、下发公司章程草案、山西铝厂厂长吴茂森和公司
董事长周吉明带领员工走访用户……一项项工作都
在有条不紊、抓紧落实中。
“改制后我们的压力大了，工作热情也高了”一

位员工如是说。为保证产品质量，他们把过去只要能
交工的思想转变成了按精品制作。对所有打磨过的
焊点采取手摸的方法，直到不剌手为止；对于喷塑程
序，他们提出了“人可以脏一点，但产品不能有一点
瑕疵”的口号。同时，积极实行技术改造，投资 2万元
改造酸洗池，确保比较隐蔽的酸洗程序也达到精品。
他们还提出了“自己满意、领导满意、用户满意”的
“三满意”制度，并严格实行了质量追溯制。为保证产
品出库不延误 1分钟，他们常常晚上加班到半夜，早
上又早早赶到厂里，进行通电试验。从企业的员工到
企业的主人，他们精打细算着每一分钱和每一块材
料。机加车间在用钢板时，可丁可卯地进行着计算，
即使有少量、不可避免的边角料，他们也要一次次利
用，直到无法用为止。

站在新的起点上，羽翼渐丰的黄河电器有限公司
制定了“加强市场营销，扩大产品销售”的整体战略，建
立了“立足山西企业，拓展周边市场”的销售渠道，正在
以开展机械加工、非标制作、电气抢检修、成立营销门
市部的多种经营为突破口，积极寻找着新的增长点。

从他们热火朝天的干劲中，从他们坚定的目光中，
我们看到了希望。一座具有先进的设备、可靠的质量、优
质的服务、现代化管理的实力型企业正向我们走来。
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图为工作人员正在安装测试开关柜。
摄影本报记者彭林生


