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答题电话：5044075 5045149

《考考你》答案： 1、20天
2、12只 3、一样多 4、570元

火树银花

小明要点亮圣诞树上的七彩
灯，你看看应该将 a、b、c、d中的
哪只插头接上电源呢？

发“黄段子”可拘留

连续发“黄段
子”骚扰他人，干扰
他人正常生活的可
被拘留，这是《治安
管理处罚法》新增
加的规定。

法律规定，多
次发送淫秽、侮辱、
恐吓或者其他信
息，干扰他人正常
生活的；偷窥、偷
拍、窃听、散布他人
隐私的，处 5日以
下拘留或者 500
元以下罚款；情节
严重的，处 5日以
上 10日以下拘留，
可以并处 500 元
以下罚款。
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今天又是邢育强看望工友申贵成的
日子，这对邢育强来说，似乎已经成了一
种习惯。自从 2004年 6月，申贵成在下班
途中遭遇那场飞来的横祸之后，邢育强
就成了他们家人眼里最熟悉的人。

2004年 6月 25日，对申贵成的家人
来说，是一个黑色的日子。那天中午，在
煤气分厂燃料车间当电工的申贵成中午
下班途中，遭遇了车祸，剧烈的撞击使他
颈椎第三节塌陷压迫神经，导致颈部以
下身体丧失了知觉。这突如其来的灾难，
不仅把申贵成推进了痛苦的深渊，而且
使他本来就贫困的家庭雪上加霜。面对
家里顶梁柱的轰然倒塌，申贵成年迈的
父母、两个未成年的孩子、三十
出头的妻子，都沉浸在深深的悲
痛之中……

申贵成遭遇不幸后，分厂、
车间领导在人力、物力上给予了
大力支援和帮助，500 多名工友
也自发捐款 1万余元。当时，还
是煤气分厂排送车间电工班班
长的邢育强惋惜之余，心里开始
不平静了。于是，申贵成出院后，
他便隔上十天半个月的，就带上
点米、面、油、蛋之类的东西，打
的到西樊村申贵成的家里坐坐，
安慰老人、看望孩子，与他聊聊
单位的近况，同事的变化，以及
大事小事、相关不相关的信息。申贵成的
母亲告诉记者，每每见到邢育强，申贵成
的脸上就会露出久违的笑容，因为有人
陪他聊班里的事情，有人给他说宽心话，
他就有还生活在大家中间的感觉。

采访中，我们可以感受到，申贵成一
家人对邢育强充满了感激，把他当成了
自家人，他们盼望他来，因为他的到来，
能为这个家，为常年卧病在床的小申带
来些许慰藉和快乐。

特别是 2004年年底，分厂推行点检
制新模式后，邢育强和申贵成都分到了
新成立的检修车间，用邢育强的话说，就
是他们现在成了“一家人”，关心、帮助自
家的兄弟自然是理所当然了。其实，一年
多来，邢育强对申贵成的关心，却很少有
人知道，甚至包括他的爱人。直到今年春
节前夕，车间领导一班人去慰问申贵成
时，才得知此事。

邢育强和申贵成不是亲兄弟，但邢

育强对申贵成的关心、帮助，却胜似亲兄
弟。申贵成遭遇不幸后，他不仅给予了物
质上的帮助，而且给予了精神上慰藉。一
个人做一件好事、做一次好事并不难，难
就难在坚持不懈地做、默默无闻地做。
邢育强 1990年从河北 51033部队著

名的“杨子荣排”复员，分配到煤气分厂工
作至今,转眼间十几个春秋过去了，如今
从这位当年“杨子荣排”代排长的身上，我
们仍然可以依稀地感受到军人的风采。在
工友的眼里，邢育强性格开朗、技术过硬，
是个热心肠，有的时候还有点“怪”脾气。
曾经几次，党组织提出对他个人进行表彰
时，他都拒绝了。当然，工作不顺、心情不

好的时候，邢育强也会发发牢骚、
吐吐怨气，不过尽管如此，该干的
活他还是一件不落。

采访中，不少工友甚至包括邢
育强的爱人都告诉我们，邢育强的
业余时间，许多时候都属于别人，
都在为大伙忙乎。忙乎归忙乎，但
他的生活一点也不单调，闲暇时
间，侍弄侍弄花草，看看报纸、搞搞
剪贴，这不，几年下来就收集了这
么一大摞“宝贝”，并根据内容起了
名字。在领导的眼里，邢育强是一
个技术过硬、乐于助人、带“兵”有
方的好段长；在妻子的眼里，邢育
强是一个细心、勤快但有点“抠门”

的好丈夫。他的妻子告诉我们，邢育强从
不乱花一分钱，夏天一家三口出门，他只
是给老婆孩子买冰糕吃，自己却不舍得。
然而当同事、朋友有了困难时，他又从不
吝啬。

邢育强每天总是忙忙碌碌，为自己也
为别人。他操心着工段的事，操心着家里的
事，还操心着申贵成的生活，他告诉我们，
他会一直把申贵成当成兄弟，会在铝厂通
往西樊村那条熟悉的路上一直走下去……
邢育强就是这样一位普通的人，他就

生活在我们身边，和我们每个人一样有着
喜怒哀乐。但是他有着一颗金子般的心，
有着对生活、对他人无私的爱。这世界有
爱才转动，这世界有爱才永恒。但愿我们
大家在生活中多一
份热情，多一份爱
心，让这斑斓的世界
拥有最美的和声。
（精神文明办供稿）
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提起晋铝实业总公司选煤厂副厂长李
卫民，熟识的人都叫他“煤黑子厂长”。叫
“煤黑子”是善意的，是说他整日在煤里摸
爬滚打，闹得手脸都是黑乎乎的，不知道的
还以为是哪个煤矿下来的矿工。
李卫民，貌不出众，面对严峻的市场竞

争，却经受了锻炼和考验。选煤厂生产、经
营连年创新高，安全及企业文化建设也全
面跃上了新台阶。2005年选煤厂全年累计
入洗原煤 356417.7 吨，生产精煤 277864
吨，上交总公司专项费用和利润 280余万
元，提前 1个月以超额 12.5%的成绩，圆满
完成了实业总公司下达的目标和任务。

经济效益创记录
2005年，国家开始大力整顿煤矿安全

生产，大批封矿整顿，于是，煤炭市场货源
急剧紧张，煤炭价格不断上涨，价格极不稳
定。在这种情况下，李卫民同供销人员多次
走访周边煤矿，并到山西、陕西及内蒙的几
十个煤矿坑口进行调查了解，有时干脆就
住在煤矿黑乎乎的窑洞里，同煤矿负责人
拉家常，套近乎，根据掌握的信息及时分析
和预测煤炭市场变化情况，从而变被动为
主动。2005年该厂共为山西分公司供应精
煤 82738.34吨，超额 10%完成了中铝公司
山西分公司下达的供应任务，同时销售中
煤、煤泥、矸石等附产品 2530.14吨。
选煤厂自 2000年建厂以来连续生产，

设备不同程度的出现老化，由于资金问题，
企业难以及时进行设备更新改造。为了保
证生产，创造更多的经济效益，李卫民在生
产人员紧缺、检修技术力量薄弱的情况下，
力求检修维护工作不外委，组织生产人员
充分利用限电压电的时间，依靠自身力量

见缝插针的对设备进行维护和保养。为此，
选煤厂不仅没有因为设备问题影响生产，
而且积累了丰富的设备管理维护经验，李
卫民也从一个不懂设备的管理者成为设备
管理维护的行家里手。由于设备的合理有
效维护，2005 年选煤厂累计入洗原煤
356417.7 吨，生产精煤 277864 吨，上交总
公司专项费用和利润 280余万元，提前一
个月超额完成了总公司下达的目标和任
务，经济效益创选煤厂建厂以来最高记录。

基础管理上台阶

一个企业的兴衰，基础管理至关重要，

几年来选煤厂领导班子自加压力，在管理
上下功夫，不断向更高的目标迈进。在此基
础上，李卫民使 2005年选煤厂的基础管理
工作又跃上了一个新台阶。他主要着眼于
优秀班组建设，以活跃班组建设带动全厂
管理水平的提高。共组织编写出 14类选煤
厂各种班组建设的规章制度，对过去已有
的制度重新进行审定和修改，对不健全的
制度进行完善补充，使制度贴近实际，易于
操作，有利于每名员工自觉去执行。针对选
煤厂环境较差这一特点，李卫民下力气进
行整改，先后为生产班组加盖操作室，把生
产工艺流程的制度编绘上墙，对操作室物
品实行定置管理，建立和完善各种生产记

录，加强设备安全巡检等等，使选煤厂生产
活动按规章、按要求、严肃认真有序地进
行。生产车间、磅房和化验室等由于严格实
行物品定置管理，做到了设备保持整洁无
油污，室内外工作现场标准化有了明显提
高。就连最难管理，暴露于露天的原煤、精
煤场班组也做到了原煤进厂车辆、精煤出
厂车辆依规而行、忙而不乱，基本杜绝了洒
煤、漏煤现象。

安全生产零事故

在抓好企业生产经营基础管理工作的
同时，李卫民坚持“以人为本”，把安全生产

摆在企业各项工作的首要位置，作为重中
之重来抓。由于选煤厂人员结构复杂，大都
为大集体和临时工，针对这种状况，李卫民
认识到首先应该加强员工安全教育，使全
厂员工都明确人身安全、设备安全和提高
产量、提高效益的关系及意义。通过一个阶
段的安全教育，员工的安全意识得到了提
高。逢会必讲安全、逢岗位必讲安全，这是
他上任以来的一贯作风，在生产车间的主
要岗位，他坚持做到天天讲安全，班班查安
全，个个岗位保安全。他把每个岗位安全自
查和厂领导带领安全员每周一次安全检查
结合起来，对于检查出来的问题，要求限期
整改，把安全事故消灭在萌芽状态。由于对

安全生产思想重视常抓不懈，落在了实处，
从而使各种事故隐患得到了有效扼制，安
全生产有了可靠的保证，取得了选煤厂全
年大小安全事故为零的优异成绩。

企业文化开新局

2005年选煤厂工作的另一个特点是稳
步向学习型企业迈进，不断提高员工队伍
素质。选煤厂临时工较多，由于是福利性企
业，所以残疾人员比例较大，全厂 70名员
工中残疾人员就有 40名，占职工总数的
57%。为了带出一支作风过硬、素质优良的
队伍，李卫民带领职工开展了“创造学习型
班组，争当优秀员工”活动。除坚持每周五
政治学习雷打不动外，还引导员工开展岗
位操作规程和业务学习，提高员工技术水
平。责令质检组把有关知识打印成册下发
到每名员工手中进行认真学习，同时还开
展技术比武活动，理论与实际相结合，使员
工更好地融会贯通。不仅如此，他还要求各
岗位员工要敬一通二会三，掌握更多的业
务技能。由于加强学习，各岗位员工的业务
能力和工作水平目前有了大幅度提高，工
作责任心也大大增强。尤其是质检组，做到
精心检验每一车进厂原煤，全年扣水扣杂
260余吨，为企业严把原煤进厂关口，确保
经济效益的提高做出了贡献。2005年，企业
文化建设之花，在这一以残疾人为员工队
伍主体的福利型企业中结出了丰硕之果。
一分耕耘，一分收获。2005年，选煤厂

工作开创了新局面，“煤黑子厂长”李卫民
也以优异的工作业绩赢得
了员工和上级领导的赞誉、
肯定，实现了一名年青共产
党员的人生价值。

野 煤 黑 子 厂 长 冶
———记实业总公司选煤厂副厂长李卫民

荫 王泽生 孙建康

本报讯为使全矿干部职工、
青少年学生更好地学习贯彻胡
锦涛总书记“八荣八耻”重要讲
话精神，树立正确的社会主义荣
辱观。4月 13日孝矿党委政工科
举办了《树立社会主义荣辱观辅
导讲座》, 全矿科级以上干部、学
校初一、初二年级学生等三百多
人参加了辅导讲座。

通过辅导讲座，大家对于
“八荣八耻”社会主义荣辱观有
了一个较为全面的认识，进一步
坚定了树立社会主义荣辱观的
信念，大家表示将以实际行动贯
彻落实社会主义荣辱观，为企业
的发展，为社会的进步做出应有
的贡献。 （白岩）
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本报讯 近日，热电分厂管道车间开展
荣辱观大讨论活动，车间党支部在组织全体
党员认真学习“八荣八耻”的基础上，要求各
班组利用政治学习时间开展“八荣八耻”大

讨论活动，旨在进一步增强广大职工的政治
意识、大局意识、责任意识，树立正确的人生
观价值观，把“八荣八耻”自觉付诸于实际工
作当中。 （张雪敏）

热电管道车间开展“荣辱观”大讨论

本报讯 4月份，氧化铝
一分厂在宣传以“八荣八
耻”为内容的社会主义荣辱
观的基础上，编写了以“讲
文明、讲公德、爱国家、爱企
业；讲诚信、讲和谐、尽责
任，乐助人；讲纪律、讲法
制、律己严、腐不沾；讲学
习、讲科学、练本领、提素
质；讲清洁、讲卫生、爱公
物、爱铝城......”等为主要内
容的《员工道德风尚三字
经》，旨在进一步弘扬“社会
主义荣辱观”，引导员工热
爱祖国、热爱企业，反对违
法乱纪、反对奢侈浪费。

（原卢平）
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