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安全线上结硕果
金广龙，

男，氧化铝一
分厂石灰炉车
间安全员。

该同志坚
持每天下现场
进行安全检
查，全年共查
出各类事故隐
患 199 项，全
部进行了整
改；2005 年编
写了《新工安
全培训资料》，
对新员工及转
岗人员 14 人

进行了车间级安全教育；制定了车间的“双
无”活动实施办法并认真组织落实；编写了
互爱联锁安全提示内容，督促班组严格执
行，提高了班组的安全管理效果；在新建 5
号炉施工中，每天下现场检查，制止违章 32
项，查改隐患 45项，确保了 5号炉建设的
顺利进行；组织相关人员对岗位危险、危害
因素进行辨识，制定了管理措施，进行重点
监控并组织了 CO中毒反事故演练；在该
同志的踏实努力下，全员的安全意识得到
明显提高，车间并取得了 2005年各类大小
事故为零的好成绩。

不懈努力保安全
孙胜泽，男，中共党员，山西分公司氧

化铝二分厂厂长助理、安全环保科主管。
2005年以来，该同志能够严格按照分

公司“3421”安
全管理思路，
狠抓分厂安全
管理工作，积
极开展了安全
祝福卡活动、
班组“互爱联
锁”活动和每
周安全家访活
动；组织编写
了分厂安全 1
号文件，并逐
级传达到每位
员工；组织对
应急预案进行
了修改，并组织多次演练。该同志每天坚持
到现场查找隐患，2005年安全系统共查出
隐患 896起，整改率 100%，纠正违章 48人
次。80万吨氧化铝厂筹建以来，该同志经常
组织人员进行检查，共查隐患 173项，违章
53人次，为 80万吨安全基础工作做出了应
有的贡献。该同志带领的安全队伍积极工
作，使分厂实现了全年大小事故为零，确保
了分厂安全生产稳定运行。

矿山安全“守护神”
薛忠生，男，工程师，山西分公司石灰

石矿安全科安
全员。

2005 年，
该同志修订完
善了 HSE 管
理体系文件，
为石灰石矿
HSE 管理体
系的持续改进
和运行起到了
重要作用；负
责起草了石灰
石矿 2005 年
1 号文件、车
间和班组“双

无”活动的验收标准并组织对班组“双无”
活动进行了验收。该同志经调查、统计、总
结，编制了石灰石矿的习惯性违章行为，规
范了员工的安全操作，减少了违章和隐患。
该同志经常深入生产现场进行安全检查，
共查出各类违章 93人次，隐患 408项，并
督促全部予以整改。2005年分别组织了爆
破飞石伤人和消防应急救援演练；在安全
管理上实行创新，负责制定了关于石矿安
全生产“四道防线”评价的试行办法，并初
步实施，促进了企业的安全生产，为石灰石
矿的安全工作做出了突出贡献。

凌空索道安全兵
杨继忠，男，山西分公司孝义铝矿索道

车间安全员。
2005 年，

该同志加大安
全宣传力度，
组织开展形式
多样的安全活
动，共计节选
了 44 篇案例
供员工学习，
丰富了员工安
全知识，提高
了安全意识；
坚持每日两次
现场督查和车
间一周一次安
全大检查，查出隐患 15项，违章 20起，全
年共处罚 800元，奖励 1000元，提高了员
工遵章守纪的自觉性；对重大危险源（索道
线路没防护栏）进行了重点监控，在实施过
程中，制定了目标、方案、措施，车间全年共
投入了角钢 1800 米，防滑板 300m2，对
6.07km长的 39个塔架在规定的时间内进
行了全部整改；按照 HSE体系的要求，发
动员工对危险、危害因素进行了辩识和评
价，达到了预期目标；开展了“双无”活动，
“无伤害班组”通过率 100%。

安全监察“领头羊”
卫勇，男，中共党员，工程师，山西分公

司安全环保部安全监察科主管。
2005 年该同志带领科里一班人，全

年共检查车间 850 个次，查处隐患和违
章 350 项，制
作《事故隐患
及 违章 曝 光
栏》17 块，展
出 照 片 600
张；在 80 万
吨板块，建立
了 施工 和 试
车 两大 安 全
管理网络，每
周 二组 织 工
程 部及 施 工
单位、周五组
织 生产 人 员
进行安全大检查，查处隐患和违章近
2000项，制作曝光栏 6 块，特别是查处了
42 米沉降槽主次梁未满焊、电站 1 号、2
号锅炉部分疏水管道固定不到位的重大
隐患，避免了两起重大事故的发生；督促
施工单位为员工配备防护用品，挽救了
3 条生命；在投料试车期间，昼夜战斗在
高压溶出、石灰窑、焙烧炉等现场进行安
全监护；提出了关于进一步加强分公司
班组、车间、分厂安全检查工作的意见和
建议，被分公司采纳实施，效果良好。他
带领的安全监察科三季度荣获劳动竞赛
委员会集体一等功。

绿色卫士谱新曲
周临津，男，工程师，山西铝厂生产运

行部安全环保科副科长。
2005年，该同志组织了山西铝厂职业

健康安全和
环境管理体
系初始评审
工作，建立和
实施了山西
铝厂职业健
康安全管理
体系和环境
管理体系，编
制了 HSE管
理体系的程
序文件和作
业指导书，并
使山西铝厂
HSE 管理体
系顺利通过了国家认证结构的监督审核；
组织了山西铝厂全年安全环保季度大检查
和安全专项检查，查出并处理了事故隐患
389项、违章 20人次，确保了山西铝厂的安
全生产；组织了山西铝厂 HSE管理体系内
审员培训和安全管理人员的安全环保知识
等培训，培训人数 200余人，提高了安全管
理人员的管理水平；修改并完善了山西铝
厂安全绩效考核方案等。该同志工作兢兢
业业、勇于创新，为山西铝厂全年安全生产
目标的实现做出了贡献。

创新谱就环保路
张海涛，男，中共党员，工程师，山西分

公司热电分厂安全环保科主管助理。
2005年，该同志负责起草了热电分厂

1号文件，对
安全环保工
作进行了整
体规划；同
年 3 月，该
同志编制了
《热电分厂
安全性评价
实施办法》，
填补了分厂
安全管理上
的 一 项 空
白；牵头主
抓了清洁生
产工作，编
写了《清洁
生产审核报告》，并在 9月份通过了山西省
环保局专家组的现场审核。5月份以来，该
同志负责 80万吨热电站生产试车期间的
安全环保工作，共查出隐患和缺陷 500多
条，制止违章 100多起，提出合理化建议 20
多条，确保了生产试车的安全稳定。该同志
对工作认真负责，并且能够创新管理，为热
电分厂的安全稳定做出了突出的贡献。

勇于创新显成效
宁晓东，

男，中共党
员，1989 年参
加工作，大学
学历，高级工
程师，山西分
公司计控室
安全环保科
主管。

2005 年，
该同志组织
进行了 80 万
吨 44 台放射
源的安装与
调试工作，确

保了 80万吨氧化铝生产项目的顺利投产；
对焙烧炉、高压溶出、大窑等关键生产岗位
的自控仪表检修进行了科学的管理和有效
安全监护，为确保焙烧炉、高压溶出、大窑
等氧化铝关键生产岗位的安全稳定运行做
出了积极贡献；负责分公司 189台重大危
险源〔放射源〕的具体管理工作，为山西分
公司多次被省环保局、省卫生厅授予的“辐
射管理先进单位”做出了突出贡献。该同志
对工作兢兢业业，勇于创新安全管理，为计
控室实现安全文明生产 20周年做出了突
出的贡献。

真抓实干促安全
解卫红，男，中共党员，高级工程师，山

西分公司煤气分厂安全环保科主管。
解卫红同志完善创新了“静态抓控制，

动态抓管理，工作抓三五，层层抓落实”的
煤气安全管理模式，创造性地开展了两条
线监控；他
不仅写了几
万字的安全
学习笔记，
而且亲自培
训 授 课 达
350多人次；
针对检修改
制新状况，
制定实施了
科级干部 24
小时现场跟
踪，并规范
了班组自查
新标准；他
坚持带领安全系统或值班人员抽查岗位，
严查三违，对违章违规者，耐心说教，从不
留情。一年来，他真抓实干，发现电器及安
全设施重大隐患 10余起，查出并对违章和
重大隐患拍摄照片 120余张，督促隐患整
改率达 95%以上。在一次脱奈塔施工动火
前，他及时排查出塔体内壁渗含的油气，果
断采取了面粘、风吹等有效措施，避免了一
次着火爆炸事故的发生。

只为安全不言悔
郭新生，男，大专学历，中共党员，晋铝

实业总公司安全保卫科科长。
2005年，该同志坚持以人为本的安全

管理思路，积极开拓创新，通过宣传引导，
充分调动了各级安全保卫管理人员工作的
积极性，在晋铝实业总公司形成层层抓、全
员抓安全的管理机制；完善了晋铝实业总
公司安全管理制度；积极探索安全管理方
法，通过严
密部署、合
理 安排 安
全 检查 程
序，使晋铝
实 业总 公
司 的三 级
安 全检 查
网 络运 行
有序；及时
发 现并 消
除 了生 产
经 营场 所
的 事故 隐
患 300 余
项；持之以
恒地推行安全生产标准化建设，使晋铝实业
总公司的整体安全管理水平得到了不断提
高；通过严抓安全生产规章制度的落实，维护
了安全管理制度的严肃性，使晋铝实业总公
司的安全管理工作逐步趋向规范化。
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