
3 月 31 日，从
80 万吨氧化铝厂传
出喜讯，3 月份累计
完成商品氧化铝 6.8
万吨，实产 6.8万吨，
圆满完成了生产任
务；取得了高压溶出
一系列 运转 率达
94.6%、二系列达
99.80%，叶滤机运转率达 86.02%，原料磨和
高压溶出产能均高于设计水平的好成绩。
从 2005 年 9月 25 日试车到 2006年 3 月
21日的达产，80万吨氧化铝厂 545名员工
经过 180多个昼夜的顽强拼搏，终于喜结

硕果，他们用智慧和汗水创下了铝城的又
一个辉煌。

建章立制 重在落实

任何一个企业、一个单位要想发展，就
必须有一套符合自身发展的制度，80万吨
氧化铝厂亦是如此。在成立伊始就确立了
“以达标达产、创建国内一流企业为总目
标，以建立新的管理机制为手段，以全面提
升员工素质，建设优秀的员工队伍为支撑”
的工作思路和指导思想。他们从狠抓基础
管理工作入手，一步一个脚印，初步建立了
一系列的管理制度。在厂长张强简易的办
公桌上，一溜摆放整齐的档案盒格外引人
注目。随意打开一个文件盒，我们看到了一
份《高压溶出停车检修管理制度》，文件中
详细制定了停车检修前的准备工作、领导
组及职责、检修程序、检修质量及奖罚、安
全等措施。据介绍，目前 80万吨氧化铝厂
已制定各类制度 70项，涵盖了分厂的各个
部门及车间。
“有了制度，关键要落实”，80万吨氧化

铝厂班子成员是这么想的，也是这么做的。
他们首先从干部作风抓起，制定了分厂领
导轮流值夜班制度，要求科级干部每晚必
须进厂，参加生产碰头会，分析解决当天的
生产问题，安排布置明天的工作；若生产出
现问题，科室主管和车间主任要在第一时
间赶到现场，解决问题，恢复生产，并建立
了干部业绩档案，责任到人，严格奖罚。与
此同时，张强厂长对自己也提出了严格的
要求。从 11月 24日走马上任到 12月 13
日，40多个日子，在各个科室人员不到位的
情况下，他带领 6名车间主任，日夜奋战在
生产现场，这也养成了他有事没事总要进
厂的习惯。副厂长马强告诉我们：“即使是
生产稳定，他也要进厂看看，大家劝都劝不
住。”

是呀，在与这位从 1986年进厂一直奋
战在氧化铝生产一线的领导近两个小时的

交流中，我们没有听到只言片语的豪言壮
语，但是从他平实的话语中流露出来的实
干精神却感染着在场的每个人。在他的带
领下，从机关到车间，科级干部没有休过一
个双休日，生产有问题时，常常是几天几夜

吃住在现场；原来认为 80
万吨氧化铝厂是个新厂、
各项制度不健全、可以趁
机偷懒溜号的人没有了，
从最初劳动纪律涣散到现
在的精神饱满，从开始夜
夜查岗夜夜有睡岗到现在
想找却找不到，80万吨氧
化铝厂员工发生了根本性
转变。在采访中，我们了解
到三车间有一位在原来岗
位经常溜号的“后进”人
员，在 80万吨氧化铝厂大
环境的影响下，他不仅改
掉了过去经常溜号、工作
不积极的状况，而且努力

钻研业务、积极肯干，成为了一名生产骨
干。

理顺流程 加强技改

80万吨氧化铝厂从奠基到试车投产仅
仅用了 2年多时间，由于设计等各方面原
因，在生产
过程中工艺
流程、设备
先后暴露出
了 各 种 问
题。为进一
步 理 顺 流
程、提高生
产能力，在
进口备件不
到位，时间
紧、任务重、
人员少的情
况下，80 万
吨氧化铝厂
员工不等不靠，他们用聪明才智和辛勤汗
水换来了生产的稳定运行。
二车间原料磨由于下料口频繁被堵，

不但影响了正常生产，而且每冒一次，磨房
就成了“黄河滩”，极大地增加了工人劳动
量。同时，由于下料口被堵，碱液冒出后烧
坏了许多电器设备。从中铝山西分公司领
导到 80万吨氧化铝厂岗位员工，他们看在
眼里，急在心上。在分公司领导的大力支持
下，他们成立了攻关小组，一遍遍分析原
因，摸索改造方案，经过一个多月的努力，
终于在 2月中旬完成了下料口的改造。改
造后下料口未曾堵过一次，为 3月份的高
产打下了坚实的基础。
在五车间生产现场，我们看到叶滤机

进料口在离地面 1米左右的地方，岗位员
工正在有条不紊地忙碌着。车间领导告诉
我们，叶滤机原来的进料口设计在距离二

层平台 4、5米的高度，既没有悬梯也没有
操作平台，员工只能靠临时爬梯进行巡检、
操作，不但不方便而且安全隐患大。于是，
他们大胆作出了将下料口改至离地面 1米
左右的位置，这样不仅方便了巡检，而且确
保了安全。

三车间主要负责高压溶出和沉降槽两
大块，素有“80万吨氧化铝厂心脏”之称。在
分厂政工科，我们见到他们在上报的事迹
材料中这样写到：“2005年 9月，高压溶出
Ι系列投料试车；10月Π系列顺利投产。
‘一次投料试车成功’的夙愿得以实现，这
其中凝聚了三车间全体员工太多的智慧、
辛劳和汗水。”是呀，他们不会忘记面对深
锥沉降槽这个以前从未接触过的新鲜事
物，每倒一次流程至少需要 5至 6个小时
所带给他们的深深质疑；他们不会忘记预
脱硅沉降槽在未改造前，由于溜槽翻料严
重，一时操作工不敢去现场巡检，检修人员
检修设备更是胆战心惊；他们不会忘记最
初荷兰泵的频繁卡阀，严重影响了高压溶
出机组的稳定运行……在关键时刻，是他
们经过反复实验，多次与有关专家协商、论
证，并在各级领导的大力支持下，完成了一
项项技术改造，从而为达产赢得了时间。

生命不止 奋斗不息
写 下

这个标题，
也许有人
会说太夸
张，但这确
实是 80万
吨氧化铝
厂全体员
工的真实
写照。在采
访中我们
一次又一
次地被他
们顽强拼
搏的精神

所感动。如果没有他们，也就不会有今天的
达产。

王中，六车间主任，一个 30多岁的汉
子，从他布满红血丝的眼
睛，我们想象出了他和他
的同事、员工在 3月份承
担了多大的压力，经受住
了怎样的考验。3月 6日，
1号焙烧炉出现煤气阀漏
气现象，必须马上停炉，
否则将出现难以预料的
安全事故。而此时 2号焙
烧炉也是带病运行。经过
慎重考虑，打报告，分公
司、分厂各级领导均作出
了停炉的决定，这也就意
味着六车间二分之一的
设备停止了运转。但更大

的难处是，焙烧炉是
进口设备，备件无法
保证供应。怎么办？
时间就是产量。他们
一面协同有关单位
积极与外商联系，一
面派人连夜赶往国
内生产厂家，盯在现
场赶制备件。10天

后，备件抵厂，他们为了抢时间，面对 50毫
米到 350毫米规格不等的 37个不同型号
的阀门，从拆卸组装到安装到位，仅用了 14
个小时。3月 16日 5点，1号焙烧炉开始下
料，为了抢回失去的产量，他们又开始了日
夜奋战……王中日夜坚守在现场，牙痛得
他无法吃饭，引发的头痛更是让他难以忍
受；书记闫勇杰面对出国的要求，一直犹
豫，出差当天还在厂里；副主任闫锡桥 10
年没犯的中耳炎犯了，常常是输完液拔下
针头就赶往现场；刘金鹏、任军昌两位工段
长一个星期没有回家……

在三车间办公室，我们见到了戴着一
副近视眼镜、斯斯文文的车间主任杨权平，
很难想象他是分厂出了名的“火暴脾气”。
谈到他的“火暴脾气”，他说：“没有办法，这
里高温高压高碱，我的心一直是悬着的，也
就老控制不住自己的脾气。”这位 1991年
进厂，干了十几年氧化铝的大学生由于过
度疲劳，常常腰痛、胃痛、偏头痛，但他一直
坚持着。他说：“大家都这么累，两个副主任
常常几天几夜不回家，回家就睡着了。工段
长薛继红原来圆圆的一张脸，现在瘦得一
拉脸上的皮扯得老长。还有车间几个女技
术员也是没日没夜地干……”这就是三车
间的员工，在一个个急、难、险、重任务面
前，他们没有一个退缩。大家没有忘记，高
压溶出Π系列试车时在停车放料的一刹
那，由于阀门关不严，后面的流程出现了喷
料，是几个年轻的小伙子穿着雨衣，冒着高
温高碱迎着喷射着的料浆，更换了阀门；大
家没有忘记，为了缩短检修时间，他们一遍
遍地琢磨、思考、模拟，终于将 30多个小时
减少到了 12个小时。

还有邓为民、郝起生、程勇、丁浩等一
大批吃住在现场、昼夜不离岗的生产骨干、
优秀员工，虽然我们不能一一记录，但他们
的精神将永远激励着我们每一个人。
走出 80万吨氧化铝厂已是华灯初上，

灯火通明、机声隆隆的厂房和万家灯火交
相辉映，构成了晋铝又一副美丽的画卷。迎
着春风，80万吨氧化铝厂这艘大船在总部
和山西分公司的支持下，正扬帆起航，向着
更大的目标前进。

扬 帆 起 航
——— 万吨氧化铝厂达产侧记

荫 吴建华 李淑宇 李莉

4 月 5 日 4 点班接班
时，80万吨氧化铝厂五车间
设备稳定运行，5 号立盘两
条进料管平稳出料，立盘稳
定运行。17：00点时突然发
现真空度降低，立盘甲班人
员和种分槽甲班人员立即行
动，开阀门、查液面、降转速，
以保证 5号立盘正常运转。
同时迅速查找立盘真空度降

低的原因，就在这时，种分
槽一步末槽液位不停上涨，
阀门显示开全而真空度保
持不变。情况越来越急，经
过大家一致努力，终于发现
种分槽出料阀开关自动关
闭的隐患，并得到及时化
解，避免了一场堵管及冒槽
事故的发生。生产恢复了正
常，大家才松了一口气。

发
现
隐
患
后

荫
王
凤
玲

责任编辑 李彦芳 电子排版 芦莲莲

2006年4月18日 星期二2 版 劲 旅

本报讯 近日，80万吨氧化
铝厂在全体党员中组织开展了
“学习党章、遵守党章、贯彻党
章、维护党章”活动，旨在通过学
习贯彻党章，不断提高党员、领
导干部的思想政治素质，发挥党
员在生产经营中的积极作用，确
保分厂各项生产任务的完成。

活动要求全体党员，认真研
读党章，努力做到熟悉党章的总

纲和条文，掌握党章的实质；要
求各支部把党章和胡锦涛同志
在中央纪委第六次全会上的讲
话列为 4月份中心组、党小组学
习内容；把学习情况作为二季度
民主生活会的一项内容；分厂给
每名党员重新发了党章，购置了
党章专题讲座 VCD盘，组织全
体党员集中学习、集中培训、集
中讲解，同时，要求全体党员写

出心得体会，在《基础管理简报》
和《政工园地》开辟专栏，给予刊
登；六月中旬，分厂还将举办学
习党章、遵守党章、贯彻党章、维
护党章知识竞赛，对优胜单位进
行奖励。

为了确保学习贯彻活动不
走过场，分厂对此项工作进行考
核，考核结果将纳入分厂党群工
作绩效考核之中。 （李莉）

80 万吨氧化铝厂在全体党员中开展

“学习党章、遵守党章、贯彻党章、维护党章”活动
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图为 万吨氧化铝产品发运现场。

图为职工正在为设备进行清洁保养。

图为焙烧炉主控室岗位职工在精心操作。


