
本报讯 2月 10
日，氧化铝四分厂
召开 2006 年党建
工作会议，认真传
达了总厂党建会议
精神，安排部署
2006年分厂党的建
设、思想政治工作、
纪检监察和综治工
作及精神文明、企
业文化建设，分厂
党委与 24 名科级
干部签订了《科级
干部廉洁从业保证
书》。

会议就如何加
强党的自身建设，
积极探索党建工
作标准量化管理
模式，发挥党委的
政治核心作用、支
部的战斗堡垒作
用和党员的先锋

模范作用，如何加强
干部队伍建设，创建
“四好班子”，强化先
进意识，体现先进
性，扩大先进性教育
活动成果，巩固提高
标准化分厂创建成
果，全面提升分厂各
项工作管理水平等
工作进行了详细地
安排部署。
分厂党委要求各

党支部要围绕中心任
务，负重奋进，创新求
强；全体党员干部要
立即行动起来，立足
本职，发挥作用，带动
群众，迅速掀起大干
热潮，继续保持焙烧
炉稳产高产势头，坚
决完成分厂全年各项
生产经营建设任务。

（李亚峰）
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本报讯 2月 24
日，物资配送中心组
织召开了 2006年党
建工作会议，传达贯
彻总厂党建会精神。

会上，回顾总
结了 2005 年党建
工作，安排部署了
2006 年党的建设，
思想政治工作和
企业文化建设。确
定了以创建标准
化党支部为目标，
以转变干部作风、
建设“四好班子”
为重点，积极探索
党建工作标准量
化管理模式，创建
和谐物配的指导
思想。具体工作
为：加大形势任务

的宣传力度，增强
思想政治工作的
针对性、实效性，
积极开展“文明科
室、文明职工”的
评选活动；制定党
建工作标准量化
管理方案，加强支
部的制度建设、思
想建设和作风建
设；加强班子建
设、转变干部作
风，在干部队伍中
形成求实、务实、
重效的工作作风；
积极开展效能监
察，切实抓好党风
建设和反腐倡廉
工作；关心职工生
活，发挥工团作
用。 （王丽华）
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本报讯 2 月 15
日，氧化铝一分厂召开
2006 年党建工作会
议，传达了总
厂党建工作会
议精神，分厂
党委同各党支
部签订了《干
部廉洁从业保
证书》和《综合
治理目标责任
书》。

2006 年，
一分厂党委将
深入贯彻中铝
山西企业五届
七次“双代会”
和党建会精
神，以“三个代
表”重要思想
为指针，以实
现分厂“三年
规划”目标为
重点，以“树立
一个观念，搭好两大平
台，实现三大目标，创
建四个亮点，构建和谐
分厂”作为工作思路
（即：树立“你能比昨天
干得更好”的自励观
念，搭好企业“自主创

新”平台和党群工作
“争先创优”平台，实现
“三年规划”中的“推进

年”目标任务及
在企业思想政治
工作和企业文化
建设上争创一
流、在党风建设
和反腐倡廉工作
上确保“平安年”
的目标，在自身
建设、工团工作、
企业文化、效能
监察四个方面创
亮点。）

会议要求要
充分发挥党委的
政治核心和各党
支部的战斗堡垒
作用，发挥党员
的先锋模范作
用，发挥工、团组
织的桥梁纽带作
用，调动一切积

极因素，以人为本，开
拓创新，进一步加强党
的建设、思想政治工作
和精神文明建设，积极
推进企业文化建设，确
保全年各项目标任务
的实现。 （新雨）
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本报讯 2 月 10 日水电分
厂召开 2006年党建工作会议，
提出分厂党建工作要严格按照
厂党委提出的“创建一个模式，

力求两个突破，强化三
个支持，提供四个保证”
的工作思路，结合分厂
实际与特点，开展形式
多样的活动。

2006年水电分厂按
照“工作争先、服务争
先、业绩争先”和“学习
优、作风优、素质优”的
要求，开展多种形式的
争先创优活动，同时依
托党员责任区阵地，推
出“三清五比三无四有”
竞赛活动（“三清”即：每

个党员对岗位职责清楚，对工作
任务清楚，对身边职工的思想状
况清楚；“五比”即：比安全生产，
比隐患消缺，比业务技能，比工
作质量，比岗位奉献；“三无”即：
党员身边无违章，党员身边无事
故，党员身边无违纪；“四有”即：
遇到问题有党员，科技创新有党
员，急难险重有党员，早来晚走
有党员。）

会议要求各党支部要在工
作中实现组织工作信息化、日常
工作电子文档化，切实形成“一
个支部一个堡垒、一个党员一面
旗帜”的工作局面，使党建工作
更好地服务于分厂的中心工作，
为构建和谐分厂提供有力保
证。 （白彤）

水电分厂依托活动促和谐

本报讯 2月 14日，晋铝实业总
公司召开 2006年党建工作会议，传
达总厂党建会议精神，总结回顾公
司一年来的党建工作，认真分析当
前的形势
和任务，
确 定 了
2006年党
建工作指
导思想。

晋铝实业总公司 2006 年党建
工作主要任务是：充分发挥党组织
的政治核心作用，全面落实科学发
展观，努力探索新形势下公司资本
运营和生产经营的新路子；转变经
营观念，提高自主创新能力，创新体

制机制，创造性地解决发展中遇到
的困难和问题，促进企业持续协调
发展；按照“慎重考虑，重点试行，稳
步推行”原则和“承诺制与承包制有

机结合”的原则，从产权着手进一步
深化股份制改革，完善法人治理结
构，为公司产业结构调整和产权改
革积累经验；以增强党性、提高素质
为目标，不断创新管理机制，量化管
理模式，加强对党员的教育、管理和

监督；按照“党管干部、党管
人才”的原则和创建“四好
班子”要求，优化二级领导
班子结构、提高整体素质；

围绕经营中
心，着力抓好
反腐倡廉工
作，拓展效能
监察面，健全
各项内部控

制制度；以培育品牌为核心，做好企
业文化建设；强化民主管理，加大维
权力度，改进工作作风，创新工作方
式，大力实施“提升职工素质、开展
技术创新、帮扶困难职工”三大工
程，努力构建和谐企业。（姚敏霞）

实业总公司转变观念 探索生产经营新路子

本报讯 2月 15日，氧化铝
三分厂召开 2006年党建工作会
议，总结了 2005年党建工作，安
排部署了 2006年党建工作。

2006 年，三分厂紧紧围绕

两级“双代会”确定的任务目
标，充分发挥党组织的政治核
心作用，巩固和发展保持共产
党员先进性教育成果，按照上
级党组织提供的“创建一个模

式，力求两个突破，强化三个
支持，提供四个保证”的工作
思路，将坚持一个中心、加强
党的建设、创建“四好班子”、
加强干部队伍的作风建设作

为分厂党委工作重点，同时，
加强宣传、精神文明建设等工
作，为确保分厂各项目标的实
现打下坚实的基础。

（孟青菊 黄艳玲）

三分厂围绕中心加强党建工作

本报讯 2月 10日，
石灰石矿召开了 2006
年党建工作会议，认真
传达了总厂党建工作会
议精神，并对石矿 2005
年的党建工作作了总结
回顾，对 2006年的党建
工作作了详细的安排部
署。

2006年石矿将结合
实际，围绕生产经营中
心，健全保持共产党员
先进性和职工职业技能
提升两项长效机制，实
现保证中心工作和党的
自身建设两个突破，抓

好班子及干部队伍、党
的组织、党风廉政、职工
队伍、企业文化建设五
方面工作，发挥政治、思
想、组织三个作用。并强
调干部队伍建设要以思
想政治建设为主线，以
保持稳定为前提，大力
倡导“三种作风”主题教
育活动（即：重实际、干
实事、求实效的作风；雷
厉风行、求真务实的作
风；常抓不懈、一抓到底
的作风），全面提高干部
的思想素质、道德素质
和业务素质。（石 雷）
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本报讯 为贯彻落实
总厂党建会精神，2 月 9
日，生活服务部召开 2006
年党建工作会议，结合改
革改制形势，提出了 2006
年党建工作的主要任务。

2006年，生活服务部
党委将围绕中心工作，调
动一切力量，努力实现“双
代会”确定的各项目标任
务，在服务中心工作上有
新的提高；团结带领全体
党员干部和员工，立足本
职，扎实工作，在服务质量

上有新的提高；统一思想，
顺应改革，在确保稳定工
作上有新的提高；大力加
强思想政治工作和精神文
明工作，全面推进企业文
化建设，倡导学习，在全面
提高员工队伍综合素质和
承受改革能力上有新提
高；以先进性教育活动为
契机，加强党风廉政建设
工作，维护社会治安，切实
在加强党的自身建设上有
新提高。

（张梅芳）

生活服务部抓党建促改革

本报讯 2月
9日，离退部召开
了 2006 年党建
工作会议，认真
传达了总厂党建
会议精神，安排
部署了 2006 年
党建工作。

2006 年，离
退部紧紧围绕中
铝山西企业各项
工作任务和生产
建设、改革发展
的大局，以认真
落实离退休、内
退职工的“两个
待遇”、“六个老
有”和维护其合
法权益为主要工
作目标，以充分
发挥党组织的政
治核心作用为工
作重点，继续巩

固和提高保持共
产党员先进性教
育活动的成果，
全面加强离退部
党建工作，为构
建和谐企业而努
力。主要抓好 5
方面工作：加强
党支部建设和党
员的政治思想教
育工作；加强宣
传工作；积极推
进精神文明建设
和企业文化建
设；坚持以人为
本，高标准做好
服务管理工作；
加强党风廉政建
设和创建“四好
班子”活动，保证
全体工作人员廉
洁从业。

（离退部）
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本报讯 2月 15日，氧化铝
二分厂召开 2006年党建工作
会议，对 2005年的党建工作进
行总结，全面安排部署了 2006
年党建工作。

2006 年氧化铝二分厂党
建工作将以生产经营为中心，
按照“建设一个好班子、带出一
支好队伍、培养一种好作风、建
立一套好机制、干出一番好成
绩”的工作思路，确保分厂各项
任务的顺利实现。具体要求是：
增强合力，树好形象，把两级领
导班子建设成为政治素质好、
经营业绩好、作风形象好、团结
协作好，致力于企业改革发展，
得到职工群众充分信任的领导
班子；加强分厂、车间、班组的
三级管理，转变作风，努力建设

一支经得起困难和风险考验，
在生产建设中始终保持先进性
的党员队伍；转变观念，把握大
局，按照分厂合格员工向成熟
员工转变、称职干部向全能干
部转变的要求，使分厂全体干
部职工培养一种团结协作、不
懈进取、甘于吃苦、追求实效的
工作作风；着眼创新、积极探
索，不断加强和改进党的建设，
逐步建立一套适合自身实际，
确保党组织发挥政治核心作用
的工作机制；通过各级党组织
自身建设、党风建设和反腐倡
廉工作的开展，切实形成“一个
支部一面旗，一个党员一面镜”
的工作局面，围绕中心，齐心协
力，努力开创分厂党建工作的
新局面。 （张亚海）

二分厂围绕中心开创党建工作新局面


