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本报讯 2月 7日晚，晋铝建设公司
组织全体员工举行了“和谐晋建”新春联
谊会，山西铝厂厂长吴茂森应邀参加并
讲话。

联谊会在全体员工高唱的《晋铝建
设之歌》中拉开了帷幕，晚会现场彩球飘
扬，灯火辉煌，公司员工欢聚一堂，共同
庆贺 2005年丰硕成果，展望 2006年的
美好前景。联谊会内容丰富，形式多样，
有歌曲、舞蹈、猜谜语、做游戏、乐器表演
等，台上台下，激情涌动，一次次把晚会
推向高潮。

吴茂森厂长做了讲话，他说，2005
年晋铝建设公司经过全体员工的共同努

力，圆满完成了总厂下达的各项目标任
务，为三期两个项目建设、试车、投产所
做出了突出贡献。晋建公司的发展经历
了创业、奋进和跨越的三个历史阶段，
2006年将要进入强大阶段，任务更加艰
巨，希望大家要认清形势，埋头苦干，锐
意进取，以改制为契机，转换经营机制，
加强财务管理，大力实施“走出去”战略，
凝聚力量，全力打造“和谐晋建”，为公司
的改制工作和快速发展做出新的贡献。

联谊会，自始至终洋溢着团结奋
进和谐发展的主旋律，大家在祥和、
愉悦、欢快的歌声中度过了一个难忘
的夜晚。 (袁慧利)

晋铝建设公司举行 年员工新春联谊会

本报讯（记者王霄卫）2月 10日，销售部在晋
铝宾馆举行 2006年员工新春茶话会，总结 2005
年工作，明确 2006年销售工作思路，为完成全年
任务鼓劲加油。

2005年，氧化铝市场保持良好态势，销售形
势大好，销售部克服氧化铝资源紧张、铁路发运困
难、电解铝用户生产经营陷入困境等诸多挑战，抓
住机遇，努力工作，居安思危，搞好服务，在全面完

成全年销售任务的基础上，在基础管理、销售服
务、陈欠清理、信息管理、绩效管理及标准化部室
创建等方面也都取得了一定的成绩。2006年，销
售工作仍面临较大困难和挑战。销售部将以营销
工作会、职代会和党建会精神为指导，遵循“严、
细、实、新、恒、齐”的管理理念，坚持“持续改进，不
断提高”，对内继续加强绩效管理，对外继续提高
销售服务，抓住机遇，正视困难，迎接市场挑战。

强化管理 深化服务 迎接市场挑战

销售部召开 2006 年员工新春茶话会

五届七次双代会
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坚持以人为本，思

想认识是前提。“发展
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工、发展成果与员工共

享”，深刻阐明了企业
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和依靠对象，揭示出员

工才是企业发展的最

终原动力，是企业发展

所要达成的终极目标
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最终会成为无源之水、无本之木，终将不会

长久。企业必须在不断发展的过程中，在不
断提高竞争力的同时，不断提高员工的综

合素质。惟其如此，才能实现企业的良性发

展。

坚持以人为本，贯彻落实是根本。仅仅

认识到人本的重要性是远远不够的，必须

把这一理念贯穿于我们各项

工作的始终。为此，必须在制

定各项规章管理制度中，以人

本理念为指导，在深刻研究人

的基础上，制定出符合人的身

心健康发展的科学合理的管

理机制，以此更好的调动广大
员工的积极性主动性，促进广

大员工养成良好的自主性和

自觉性，从而全面提高员工的

综合素质，促进企业的良性发

展。

坚持以人为本，领导干部

是关键。各级领导干部对树立

贯彻落实这一理念起着至关
重要的引领作用。因此，各级

领导干部，在实际工作中要身

体力行，要做尊重人、关心人、

帮助人、引导人的楷模，把人

本理念切实落实在我们工作

的各个环节、各个方面。要注

重研究员工的心理，分析员工

的行为，掌握员工的需求，做

好员工的工作，努力锤炼出上
下相谐，步调一致，万众一心，

勇往直前的员工队伍，促进企

业的快速发展。

坚持以人为本，广大员工

是核心。广大员工的正确理

解、高度认同、积极参与是保

证这一理念持续推进、不断深

化的基础。因此，要深入调查
研究，大力开展宣传，广泛发

动群众，努力调动广大员工的

聪明才智和参与热情，使广大

员工成为人本理念的积极支

持者、参与者、受益者、推进者，

从而形成企业整体的人本氛

围，促进企业的长期发展。

我们坚信，通过企业上下
的共同努力，中铝山西企业人

本管理理念必将深入人心，我

们必将创造一个更加辉煌的

明天，实现企业与员工的共同

大发展。
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本报讯 2月 10日，中铝股份有限公司
召开元月份生产科技矿产资源月度专题视
频会议。总结元月份各项工作，安排部署 2
月份以及下一步的工作重点。在山西分会
场，中铝山西企业领导马达卡、吴茂森、丁安
平、薛亮民、裴卫东、张占明、杨燕青以及各
生产单位、部门负责人收看了会议内容。

会上，各分公司就元月份生产、2月份工
作计划以及需要总部协调解决的问题作了
汇报。山西分公司元月份生产经营、安全等
工作完成情况达到了中铝总部的考核要求，
元月份顺利完成了 1号熟料窑大修。2月份
山西分公司将在生产中不断挖潜增产、优化
各项指标，狠抓设备稳定，商品氧化铝计划
完成 15.7万吨，80 万吨氧化铝厂力争达标
达产，全面完成中铝总部下达的各项任务。

中铝股份有限公司矿产资源部、科技
部、生产部分别对元月份的工作进行总结，
同时对 2月份以及今后要做的重点工作进
行了安排部署。
中铝股份公司副总经理刘祥民要求各

成员单位，在计划产量的基础上，尽快部署
下一轮氧化铝生产的增产工作。紧紧抓住市

场机遇，加快指标优化和科技成果转化，提
高矿石品位，继续保持氧化铝稳产高产，努
力实现中铝总部全年增产 25万吨至 30万
吨的目标。刘祥民还要求各成员单位，认真
学习贯彻国务院颁布的“突发事件应急预
案”，确保生产现场不发生任何安全事故，电
解铝企业要制定有弹性的电解铝生产计划，
千方百计降低成本，要着重抓好公司科技研
发工作，全力完成年计划。

中铝股份公司副总经理熊维平要求各
单位按照视频会议上的工作部署，做好各项
工作。他强调，要继续保持当前安全生产的
良好势头，要严格按照全国安全工作会议精
神以及肖亚庆总经理在年终工作会议上的
讲话精神，完善安全生产预案，狠抓“四个到
位”，把一切不安全因素消灭在萌芽状态。熊
维平还要求各成员单位，要把中铝总部增加
氧化铝产量的任务落到实处，在安全和均衡
生产的前提下，千方百计优化各项指标，保
证主要设备稳定运行，努力挖潜增产，全面
保证全年增加 25万吨至 30万吨氧化铝产
量任务的目标顺利完成。

(王海雷)

中铝股份有限公司召开专题视频会议

本报讯 （记者 李彦芳

实习记者 李淑宇）为了使广大
职工及家属度过一个欢乐、祥和
的元宵佳节，元宵节期间，山西
铝厂工会组织了丰富多彩的文
艺活动。特邀了省市级艺术团，
分别在影剧院、职工文体活动中
心、体育公园进行了为期 7天的
精彩演出。正月十三、十四晚，杨

璋德、张占明、杨燕青等企业领导和
职工群众一道兴致勃勃地观看了湖
北歌舞团和铁岭民间艺术团的演出。
正月十三晚，职工文体活动中心

歌舞飞扬，流光溢彩，由台湾九族文
化艺术团和湖北民族艺术团共同演
出的大型原生态台湾民族歌舞晚会
《走进台湾》在这里演出。晚会以台湾
阿里山、日月潭风光和台湾少数民族
部落风景为背景，由“海的那边”、“海
的情思”和“海的呼唤”三部分组成，
晚会浓缩了九族艺术，彰显了地方民
族经典文艺，表达了海峡两岸人民对
祖国统一、民族团结的追求。观众不

时对演员们的精彩表演报以热
烈的掌声。
曲剧是中原大地土生土长

起来的地方戏曲剧种，它以清
新淳朴、优美动听的艺术特色，
为广大群众喜闻乐见。正月十
四晚，垣曲县曲剧团在体育公
园为广大铝城戏迷表演了传统
曲剧名段《卷席筒》。演员们精

彩的扮相，富有激情的表
演，博得了现场观众的阵
阵掌声。
蒲剧更是人们喜爱的戏曲种类，夏县

蒲剧团、铁岭市民间艺术团、翼城县蒲剧团
分别于正月初十、十三晚上，为铝城人们奉
献了艺术大餐，赢得观众的热烈叫好。

正月十三上午在影剧院，厂工会组织
了职工拔河友谊赛，来自企业的 21个代表
队 300余名选手参加了比赛，展现了职工
团结一心，奋勇争先的精神风貌，为节日的
铝城增添了欢乐的气氛。

（摄影 本报记者 彭林生）
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齐心协力争第一

锣鼓声威震天地

彩扇飞舞艳如花


