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班组是企业最基本的组成部分，
在开展“创建学习型班组、争当知识
型职工”活动中，班组学习的落实情
况如何，直接影响到活动的整体效
果。我认为，班组学习只要落实好学
习内容的针对性、学习时间的合理
性、学习方法的多样性，就能确保学
习的实际效果。
首先，班组学习内容要有针对性。

在生产过程中，每个班组都是由多名
职工组成，每名职工不仅要做好本岗
位的工作，还要与上下工序岗位做好
配合，提供合格的物料。因此，职工不
仅要掌握本岗位的操作方法、技术指
标、设备维护等业务技能，还要协助其
它有关联的岗位解决相关的技术问
题。在确定班组学习内容时，不仅要安
排 政 治
学 习 内
容，还要
针 对 班
组 所 管
辖 的 每
个 岗 位
的应知应会、事故处理、安全维护、紧
急排险等方面制定操作技能学习计
划，针对每台设备的性能、结构、备件
组成、故障原因分析及处理办法等内
容制定设备维护学习计划，使职工通
过学习不断提高理论知识和操作技
能，成为一专多能的复合型人才。

第二，班组学习时间要有合理性。
班组长要根据班组人员的具体工作情
况合理安排学习时间。在实际工作中，
每个班组都可能有一些职工因为参与
上级部门安排的一些工作而无法按时
参加班组的学习。作为班组长，应该灵
活变通，合理安排班组的学习时间，可
以利用整块的班前、班后会时间学习，
也可以根据当天的工作及个人的实际
情况，将学习内容分成几个部分，采取
集中学习和个人自学相结合的办法落

实学习计划，并在第二天的班
前会上进行提问，这样，既检
验了职工自学的效果，巩固了
学习的内容，又可以使职工在
完成上级工作任务的情况下，
合理地安排自己的学习时间，
做到工作、学习两不误。
第三，班组学习形式要

具备多样性。在班组学习
中，班组长可以通过回答问
题、现场操作示范、故障分
析、共同讨论问题等方法，
对职工进行专业技能培训，
加深职工对应知应会知识
的掌握程度，也可以采取座谈的形
式，对学习的内容进行讨论，请本班
职工对班组下一步的学习计划提出

好 的 建
议，在巩
固 前 一
阶 段 学
习 内 容
的 基 础
上，一起

讨论、制订新的班组学习计划，探讨、
确定新的班组学习模式，努力形成一
个良性循环，促进班组的各项工作不
断上台阶。
学习是一个人提升自我的最好

办法。通过学习、掌握新的知识，人的
心理素质、思想修养、道德情操都会
发生很大的变化。在开展“创建学习
型组织、争当知识型职工”活动中，如
果每个班组都能做到学习内容切合
实际，学习时间安排合理，学习形式
新颖多样，就会不断
提高职工的学习能
力，提高班组的学习
效果，为山西企业的
发展壮大培养出一
支素质过硬、作风优
良的职工队伍。

班组学习要落实好“三性”
● 李麦莲

本报讯 为了搞好
今冬采暖工作，石矿加
强锅炉运行管理，合理
安排，科学组织，为供暖
工作创造了良好条件。
石矿共有四个锅炉

房，五台锅炉，动力车间
负责 4万多平方米的采
暖维修任务。为确保供
暖期间，热水系统出口
温度不低于 90℃、蒸汽
系 统 压 力 不 低 于
0.3mpa、锅炉不间断运
行的目标。动力车间根
据设备状况，专门成立
了供暖领导小组，并积
极采取了四项措施：一
是针对四个采暖点，车
间领导分片包干，在责
任区内负责人员考勤、
运行管理、管网冻坏等
问题，实施连带考核。二
是提高锅炉设备运转
率，检修运行实行捆绑考核。每个锅
炉房都配备一名检修工，负责管网的
检修，对出现设备故障造成停暖或管
网冻坏现象，检修工和运行工共同承
担责任。三是推行用户反馈机制。各
个采暖点可以随时把供暖情况反映
到动力车间，车间据此对司炉人员进
行考核，改变了以往单一考核机制。
四是持证上岗，以老带新。为保证锅
炉运行稳定，车间对人员合理调配，
每个岗位至少配备一名经验丰富的
司炉工，对年轻人员及时进行业务培
训，培训合格后办理司炉证，方可持
证上岗。
此外，职能部门严把燃煤质量

关，及时储备应急备件，为锅炉高效
运行创造了良好基础，彻底扭转了
往年供暖不力的被动局面，得到了
大家一致好评。 （石矿）
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2号窑仪表大修结束
本报讯 结合 2 号窑

窑体大修，近日，计控室一
车间热工二班职工克服天
寒地冻，现场环境恶劣等不
利因素，与其它单位交叉作
业，对 2号窑所有仪表
展开了抢修。对窑内老
化的管线、电缆进行全
面更换；对测量元件，
显示仪表进行彻底更
新。全班 10余名同志，
加班加点，高标准，严
要求，截止 12 月 30
日，2号窑仪表大修工
作圆满结束，提前 3天
完成了任务。

（张琳）
民矿部检验科

进行“互爱联锁”座谈
本报讯 12月 31 日上

午，民矿开发部检验科举办
“互爱联锁”座谈会，回顾
2005年检验科两班组“互
爱联锁”开展情况，安排布
置了 2006年“互爱联锁”活
动内容。

2005年检验科圆满完
成了科室年初制定的“互爱

联锁”考核内容，全年未发
生一起安全事故。2006年，
检验科“互爱联锁”工作为：
班组成员之间相互签订“互
爱联锁”协议书，要求班组
成员在工作中相互提示，加
强自我保护意识；每天
利用班前会默读一遍各
自岗位的安全提示内
容；举办好每半年一次
的安全嘱咐座谈会。

（侯建珍）
供电车间开展
精益管理大检查
本报讯 水电分厂

供电车间为进一步夯实
基础管理工作，巩固精益
管理成果，对 2005年的

精益管理工作进行总结，展
开全方位的自查、整改活动。
为明年更好地开展精

益管理工作，供电车间结合
班组实际制定了《精益管理
工作时间表》，针对班组分
散，制度落实难的问题，元
旦前进行了“同期同时”、
“定点定位”大检查，为
2006 年精益管理工作上台
阶奠定了基础。（房连春）

短
讯
集
萃

管理茶座

本报讯 2005年在中铝山西分公司的正确领导
下，热电分厂干部员工团结拼搏、共同协作，克服了 2
号、5号汽轮发电机组检修给生产组织带来的困难，
干实事、创亮点、带团队、争第一，全面完成了分公司

下达的各项
生产经营任
务。

1—12月
份，热电分厂年计划发电为 87000万度，实际完成
87511.872万度，超额完成 511.872万度；年计划供汽
量为 654万吨，实际完成 695.1077万吨，超额完成
41.1077万吨。 （吕建杰）

热电分厂2005年生产经营传捷报

劲 旅
本 报 讯

12 月 29 日 ，
中铝山西分公
司召开安全生
产 委 员 会 会
议，中铝山西
企业领导马达
卡、郭顺喜、
薛亮民，总经
理 助 理 王 天
庆、张立强及
各二级单位负
责人参加了会
议。

会议总结
了 2005 年 的
安 全 环 保 工
作，补充完善
了 2006 年 分
公 司 一 号 文
《关 于 做 好
2006 年安全环
保 工 作 的 通
知》，通报了
2005 年安全目
标风险抵押金
兑现情况，讨
论了安全隐患
治 理 措 施 及

2006 年安全目标风险抵押
金抵押办法，并对 2006 年

元月份安全环保工作作了
安排。
山西分公司副总经理

薛亮民要求各单位要吸取
过去的事故教训，总结经
验，完善措施，把领导的
责任变成对职工的保护；
做好元月份及冬季安全生
产工作；由于 80 万吨氧化
铝系统投产试车，安全管
理范围扩大，要有针对性
地做好安全工作。
山西铝厂党委书记郭

顺喜强调：抓好重点危险
源和特种设备的安全管理；
新增设备应及时完善制度；
落实领导干部的安全职责。
山西分公司总经理马

达卡在讲话中指出：各单
位要提高认识，切实树立
安全为天的意识，安全隐
患的治理只有整改时间的
要求，而不考虑资金的多
少；要完善安全规章制度，
特别是对于违反规定的干
部、职工，要有具体的教
育和处理办法，并且要认
真落实制度；要求相关部
门近期内提出安全隐患治
理费用的解决办法。

（安环部）
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本 报 讯
（记者 武慧峰）
为贯彻落实中
纪委六次全会
精神，12 月 28
日，山西铝厂纪
委、监察室、组织部、宣传部联合下发通知，决定在全企
业开展“以廉为荣、以贪为耻”的廉洁从业宣传周活动。
活动从 2006年元月 9日开始，至元月 15日结束。
文件对活动期间的有关事项作了严格规定，要求各

单位要严格做到“五个严禁”，各级领导干部要做到“三
个严禁”，明确要求各级党员领导干部在“两节”期间要
以身作则，带头执行廉洁从业规定，自觉接受监督。活动

期间，厂电视台将播放反腐倡廉电教片，并给每个中层
以上领导干部发放一本《廉洁日志》工作手册。为确保活
动落到实处，要求各单位认真做好组织安排工作，组织
党员干部过一次严格的组织生活，展开讨论，开展批评
与自我批评、进行自查自纠，对违反规定的单位和个人
要严肃查处。积极营造“勤俭节约、廉洁敬业”的从业氛
围，促进企业一季度生产经营任务的完成。

以 廉 为 荣 以 贪 为 耻

中铝山西企业开展廉洁从业宣传周活动

本报讯（记者 李彦芳）12月 30日，中铝山西企业
2005年度“五小”成果发布会在分公司会议厅举行。企业
领导周吉明、杨璋德、张占明及部分一线员工参加了会
议。
一年来，企业各级团组织紧紧围绕企业生产经营中

心，实施“青工技能振兴计划”，引导广大青年立足岗位，
开拓创新，广泛深入地开展了以开发新产品、创造新工
艺、推广新技术、转化新成果为主要内容的小发明、小革
新、小改造、小设计、小建议活动，产生了一大批优秀的
“五小”成果。经认真评审，从 59项成果中评选出 14项。
本次发布的成果，均在实践中得到实际应用，具有一定

的经济效益。
会上，对获

奖的 14 项“五
小”成果给予了
奖励。

山西分公司
副总经理张占明讲话指出，青工“五小”是以推动企
业科技进步，提高青工队伍素质的一种形式，是创
新创效活动的一项重要内容。这项内容丰富，领域
宽阔、适用范围广。从传统工艺的改造到新技术的
开发、吸收、消化，从现有设备的挖掘、操作技术的
改进到质量创优、产品升级换代等方面，“五小”活
动都有着广阔的用武之地。他希望，各级团组织今
后能结合实际，增强“五小”活动的针对性，要形式
多样，扩大青年职工的参与面，同时，要区分层次，
明确青工创新创效的侧重点，注重实效，确保创新
创效活动健康发展。

中铝山西企业举行2005年度“五小”成果发布会


